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. FUNCIONES SOCIALES
DE LA EDUCACION

L A educacion es un proceso sccial
que contribuye por una parte al
mantenimiento de! sistema soclal vy
por otra a su cambio. El cambio social
a través de la educacion se produce
sobre todo por {a difusidén de las Inno-
vaciones tecnolégicas, que impulsan
cambios en gran escela:. es lo que
permitid a Mumford hablar de «com-
plejos tecnolégicos» para caracterizar
tipos de sociedad correspondientes a
un periodo en la historla de la tecno-
logia. ¥ més recientemente, los anali-
sis de Bell y de R, Dichta coinciden
en sefalar la educacién técnica como
el rasgo principal de la socledad post-
industrial que se avecina’,
N
"' RICHYA, R.: la clvilizacién en la encru-
cijade, Ed. Artlach, Madrid, 1972, BELL, D.:

The Coming of Postindustrial Soclety. Basic
Books, New York, 1972,

Pero en esta ocaslon, y sin que ello
signlfique olvidarle o desconocerlo, no
es la educaclén como factor de camblo
social lo que nos interesa. Al contra-
rlo, vamos a ocuparnos de la contrl-
bucién de la educacién al manteni-
miento del sistema soclal, Esta contrl-
buclén se hace, fundamentalmante, de
dos formas:

1.* Mantenlondo y transmitiendo I Ideas
¥ los valores proplos del alstema. Es-
to o8, su contenldo cognoscitivo-valo.
rativo.

2+ Contrlbuysndo a Ia distribucién de las
ccupaciones segin las capacidades
funcionales edquirides por cada Indl-
viduo medianta la ensafianza.

Le idea de que la transmislén se
efectia por esta doble via no es, por
supuesto, nueva. Durkheim las recono-
cia ya hace més de cincuenta afios:

sefes ARE epar s wrdamon
nusstros hljos como queraimos. Hay cos-
tumbres n Ias que tensmos que BJustar
nos: ¥y sl nos epartamos demasiado, se
vengan sobre nuestros hilos..., gqus no
son de sy tismpo, y, an cor la, no
ostin en condiclones da vida normaless...
«Asi gue liegamos a la férmula alguiente:
Ia oducecion eos la acclén elerclda por
las generaclones sdultas sobre lon que
. tedavis no estin meduros para la vide
“ soclal, Tisnen por ohjdtivo suscltar y des-
arrollar en af nlifio clertos pstados fialcos,
intelectualas y morales que recleman de
&t |a wocledad polftica sn su conjunto y
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ol medio espoclal al qus asté particuler-
mente dastinados ',

La primera cita de Durkheim se re-
fiere claramente a la reproduccion del
sistema de creenclas, valores y nor-
mas, y a los problemas que suscita
esta transmisién. Este proceso de
transmisién, o por decirlo méas precisa-
mente, de socializacién, revista for-
mas y contenidos diversos, asi como
diferencias importantes de grado.

En relacion al tema general que nos
ocupa, son de especiaf relevancia foa
procasos diforencinlas de soclalizaclon
de clase y de sexo, y en elios Juega
un papel decisivo la educacién en ge-
neral y la ensefanza formal en particu-
lar. Sin embargo, una exposicién me-
dianamente detallada de la literatura
sobre este tema, segulda de una con-
textuallzacién a la situaclén espaiiola,
desbordaria los limites de este estu-
dio. De ahi que nos limitemos a su-
gerir su necesidad, dejando para otro
momento su desarrollo,

La segunda parte de la cita de Durk-
heim nos lleve al terreno de la repro-
duccidén «organizativa» de las clases
sociales. Este tema, que fue original-
mente un tema marxiano y en buena
medida sigue siéndolo, tamblién ha si-
do el objeto de importantes investiga-
ciones empiricas, ajenas a la perspec-
tiva marxista’, Sorokin recabé la aten-
Gién sobre la escuela, sefalando que
el papel de canales soclales que re-
presentan las escuelas en la actualidad
es ahora mucho mis importante que
antes, debido a que ahora se encarga
de muchas funciones que anteriormen-
te realizaban la lglesia, la familia y

' DURKHEIM, EMILE: Education et Soclofo-
e, Presses Universitaires, Paris, 1966, pagl-
nas 35 y 41. Primera ediclén en Alcan, Parfs,
1922,

' BAREL, YVES: (s reproduction soclale.
Ed, Anthropos. BALIBAR: «Acerca de los con-
ceptoa fundamantates del matertaliamo hlsts-
fleos, an ALTHUSSEN, L., y BALIBAR, E.: Pers
tear ol capital. €4, Siglo XX!, Madrid. BOUR.
DIZU, P. at PASSERON, J. C.: La reproduction.
Les Editions de Minult, Parls, 1970,
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otras organizaclones.,.» «En las actua-
les socledades occidentales, las es-
cuelas representan uno de los més
importantes canales de clreulacion
vertical» 4,

Sin embargo, los estudios méas re-
clentes gue tratan de confirmar o re-
chazar esta afirmacion de Sorokin so-
bre la funcién de las escuelas como
canales de movilidad vertical no con-
siguen legar a resuitados compactos
y definitivos. Las diferencias de enfo-
que, de interés y de metodologia se
traslucen en las conclusiones, Fste
climp 1o describan muy blon Jonokn ¥
Rlesman cuando refirléndose a sus
propios astudios scbre la funcién de
los estudlos unlversitarios dicen que:

«Cuande empozamos a trabajar wobre Ia
ralacién ontre educacion superlor y clase
soclal, suponiamos, como casi todos con
los que hablamos, qus Ie educacién astaba
jugando un papel cada vez més Importante
en la detsrminacién de !a posicién social.
8in ombargo, la Inveatigncién empirica as
amblgua.

»Pusde que esté aumentando Ia corvela-
clén entre ol nivel de estudios elcanzado
¥ la posiclén ocupaclonal, pero sl os qua
aumenta, o hace lentamente. No chstante,
cualquiora que sea la tendencla en la
realidad, Jo que hay es une conciencla
popular mayor do la ralacién entre adu-
caclin y éxlto en la vida adultas ¥,

Probablemente es esta conciencia
poputar de la relacién entre educacion
¥ ocupacion en la vida aduita ta que
ha provocado, también en Espafia, un
«boom= de la educacion y un Incre-
mento extraordinario en el Interés y
las aspiracliones de tas familias en ma-
teria educativa.

* SOROKIN, P.: Estratificacion y movilidad
soclal. Imprenta Universitaria, Méxica, 1956
pdgs. 185 y 1B4,

' JENCKS, CHRISTOPHER, and RIESMAN,
DAVID: «The Academic Revolutions, en BER-
GER, BRIGITYE: Readings in Soclology. A Big-
graphical Approach. Baslc Books, New York,
1974,

l. LOS LIMITES DE LOS
ESTUDIOS SOBRE
CLASES SOCIALES,
EDUCACION
Y OCUPACION

Boudon, en «Essai sur la mobilité en
Utopie=, toma como blanco preferente
de sus ataques al empirismo los estu-
dios sobre movilidad social, v més
connratnmenta Ins ortudios pobra adu-
tacldn y otupacion. Apoyandose en la
nota critica de Anderson en «A Skep-
tical Note on Education and Mobility» *
concluye que «somos Incapaces de
responder a una cuestién tan cruclal
y aparentemente tan elemental como
la de saber si la instruccién es o no
un factor de movilidad importante en
el tipo de socledades en que vivi-
moss»"’,

Boudon achaca a los estudios sobre
educacién y ocupacién que adolecen
simultaneamente de dos graves de-
fectos: falta de Iimaginacién (de algun-
na manera esta critica subyace en
su «divertimentos intelectual de la
utopfa) y falta de rigor en la expre-
sién matemdatica de las relaclones.

Ante este criticismo tan corrosivo y
bien fundado, la aventura de eseribir
sobre clases sociales, ocupacion y edu-
cacién en Espafia se presenta difici!
y arrlesgada. Las limitaclones son mu-
chas y no cabe por tanto esperar re-
sultados esplendorosos, que satisfagan
a los exquisitos de la metodologla. Pe-
ro por otra parte, el tema es atrac-
tive y esa conciencla popular a que
antes nos referiamos merece que se
le trate con el mayor rigor y dignidad,
salvando en to posible sus dificulta.
des,

Las limitaciones de los estudios em-
piricos sobre educaclén, clases socia-
les y ocupacion derlvan de:

* ANDERSON: «A Skeptical Note on Educa-
tion and Mohillty=, en HALSEY, A.; FLOUD, J.,
y ANDERSON, C. A, (Edu.): Educution, Feonu
my and Soclaty, New York, The Free Press,
1961, pdg. 164 v sigs,

" BOUDON, R.: La crisis de fa soclologia,
Editorial Laja, Barcetona, 1974, pég. 362 y sigs,

1.* Su desconexién con Ia teoria general
¥ las teorins do alcance medio,

2" La dificultad do operaclonalizar law hl-
pétesls. La sustitucién ds los concep.
tos por sus [ndlcadores presenta gran-
das rlesgos y dificultadan,

3° La escasez y heterogeneldad de las
fushtes da Informaclén,

A estag dificultades se suman lag
derivadas de la necesldad de elegir un
método de investigacién coherente en
el tratamiento de los tres subslstemas
socinlon Impllcndon: ol educativa, &
de estratificacion y el productivo, de
modo que no pueden adoptarse mar-
cos de referencia distintos para cada
uno de ellos.

La unidad de observacién elegida
(e! Indlviduo, e! grupo, el colectivo, la
organizacién, el sistema) viene condi-
cionada en parte por el marco teérico
¥ en parte por la disponibilidad de
recursos: pero no se puede saltar de
un plano a otro sl de lo que se trata
es de estudiar sus mutuas Intarrela-
ciones, y esta unidad debe ser comdn
en el estudio de los tres subsistemas,
aunque aesto no excluya la posibilidad
de estudios complementarios sobre
unidades de observacién diferentes.

El riesgo de adulterar el estudio en
el proceso de operacionallzaclén es
considerable, porque es dificil la sus-
titucién de conceptos sumamente abs-
tragtos por indicadores adecuados, y
mas aln si estos indicadores han de
ser unfvocos, comparables con otras
Investigaciones, ficllmente comproba-
bles, etc...

De ahi que a menudo se presente
la opcidn entre dos tipos de estudios:
los intensivos, que reducen el am-
bito de estudic para legrar una mayor
precisién en la observacion, y los ex-
tensivos, que sacrifican calidad a la
mayor generalidad de los resultados.
Los primeros, dificilmente pueden ha-
coerse extensivos a otros contextos.
Los segundos, tlenen qus desdefiar va-
riables importantes, pero con frecuen-
clo son los unlcos que pueden reali-
zarse.

En cuanto & fas fuentes, las mas
importantes son fos Censos, con las
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posibilidades y limltaciones caracteris-
ticas de este tipe de estudios. QOtras
fuentes importantes en Espaia, al mar-
gen de los estudios especificamente
disenados para elio, son las publica-
ciones periddicas, estadisticas, del
Ministerio de Educacién, y ia Encuesta
de Poblacién Activa y Encuesta da
Equipamientos Famillares del Instituto
Naclonal de Estadistica,

Los Censos sélo se hacen cada dlez
afios, y sus resultados tardan varlos
afios en publicarse. Las definiclones
de las categorlas no slempre se ha-
cen oxpifcitus nt son colncldentos en-
tre las distintas fuentes. Las clasiflce-
ciones, que tampoco colnciden, son a
veces muy toscas [por ejemplo, las
que engloban en una sola ribrica a
los »jefes de equlpo y otros trabajado-
res de los servicioss, 0o a todos los
«empleadores no agrarioss sin especl-
flcacion del tamafio de la empresa o
de su capital, o las que incluyan en
una sola categorfa a todos los traba-
jadores «sin estudioss). En otras fuen-
tes, no se facilita Informacion sobre
amplios sectores de poblacién (por
elemplo, sobre los agricultores y los
empleados en la Administracién PG
blfea}, 0 es dudosa !a representatividad
de las muestras,

En estos estudlos extenslvos rara-
mente aparece informacién sobre te-
mas que pudiéramos llamar «persona-
less: por elemplo, sobre coeficiente
de inteligencia, aptitudes, aspiracio-
nes, modelos ideales, satisfaccion,
frustacién, conclencla de clase, etc...

En contrapartida a las limitaclones
de los estudios extensivos, los inten-
sivos s0n escasos y responden a pre-
ocupacienes muy concretas, por lo que
son dificllmente «acumulables» al co-
nocimiento anteriormente codiflcado.

Ante tales dificultades, no es de
extrafiar que los resultados de las In-
vestigaciones dificlimente conslgan
exponerse en la forma Integrada de
ur ‘modelo, y que dificilmente consi-
gan una scofisticada elaboraclén ma-
temitica. Incluso cabe praguntaree al
semefunte soflsticaclén tendria sent!-
do cuando los datos que sirven de
punto de partida sufren las limitaclo-
nes expuestas.

8

. LAS VARIABLES
INDIVIDUALES

En los estudios que adoptan como
unidad de observacién los Individuos,
las varfables de mayor interés se re-
fieren & las condiciones o circunstan-
cias personales:

a)  Intellgencis,

b} Expedients escolar.

o)  Asplraciones,

d) Poulcion ordinal en s famiile.
o) Sexo.

En cualquier sociedad, los factores
hereditarios de la Intetigencia se com-
binan con los amblentales, influyéndo-
se entre si de muchas maneras. La con-
troversia sobre el peso relative de la
herencla o el amblente sobre la Inte-
teligencla sigue candente {Hunt, Jen-
sen)®, pero esto no basta para que
todos los hallazgos sean conslstentes
en el sentido de que en los tets de
inteligencia (1. Q.) consiguen califica-
ciones mds altas los hijos de los pro-
feslonales que los de los empleados
y éstos que los de los obreros.

Sin entrar shora en la critica al uso
de estos tests y sus limitaclones {no
miden |. Q. potencial, sino ya sociall-
zado. diferente familiaridad de los ni-
fios con el medio intetectual, etc...),
resulta que la confirmaclén de un ele-
vado I. Q. en un nifio de origen social
bajo no tiene los mismos efectos so-
bre su educacién futura que en un
nifo de un nivel socioeconémico su-
perior.

En Informe Robhins sobre Educacién
Superior en inglaterra demostré que
de los nifios que a la edad de once
ahos tenfan un coeficiente de Intell-
gencia superior a 130 {superdotados),
obtenian educacion superior el 51 por
100 de los hijos de trabajadores no
manuales, y el 40 por 100 de los hijos
da trabafadorns manuales. Entre los
nifos de coseficlente 115-129 Ia pro-

* MORRISON, A. and McINTYRE, D.: Schools
and Soclalizetion. Penguin, Great Britaln, 1973,
pag. 17 y sigs.

porcién era de 38 y 24 por 100 res.
pectivamenta.

En ambos niveles, la proporcién de
los que cursaban los estudios supe-
riores a tlempo completo [y por tan-
to, con mayor facilidad para estudiar
y obtener éxitos académicos, y para
terminar los estudios) era doble en
los hijos de trabajadores no manuales
|qua en los de trahajadores manua-
es”’,

No conocemos en Espafa ningudn
estudio equivalenta al Informe Ro-
bhbinu, paro ain dudi, st se hicinra, ro-
tlejaria diferenclas mucho mayoras
que las constatadas en Inglaterra,

El expediente escolar del estudiante
astd influido por su capacidad intelec-
tual y por sus aspiraciones: pero estas
tres varlables, aparte de estar relacio-
nadag entra si, dependen de la posi-
clén social familiar. De ahi que su
capacldad predictiva de la futura ocu.
pacion del estudiante sea escasa,

Howard Becker ha expuesto el pro-
blema de las variaciones en el trato
alumno-profesor segin las clases so-
ciales, distinguiendo tres esferas en
la actividad del profesor: la ensefianza
en 8i misma, la disciplina, y la acepta-
bitidad moral de los estudiantes ®, En
las escuelas donde predominan estu-
diantes de clase baja, o con los alum-
nos de clase baja cuando son minori-
tarios, el profesor desarrolla activida-
des que son méas de imposicion de una
disciplina y de soclalizacién en las
cualidades ideales de la clase media
que de estricta transmisién de conoci-
mientos. Un estudio de Deutsch ", so-
bre escuelas de barrios bajos deter-
mind que de! 50 &l 80 por 100 de ia
jornada se perdia en detalles de disci-
plina u organizacion, io que dejaba solo
un 20 a 50 por 100 del tiempo para la
ensefanza,

* ROBBINS: Report on Higher Education.
Lendon; H.M.S.Q, Cmnd 2154-y, 1963, cltado por
BANKS, O.: The Sociology of Education. Schoc-
ken Books, New York, 1972, pég, 60.

"OBECKTR, b Suctef Clugs varlutions I
the taachar-pupit relationehip, en BELL y STUB,
op. ¢lt. phg. 155 y algs,

" DEUTSCH, M. .. Citado por BACKMAN ¥
SECORD: Psicologla Soclal y Educacién, Paldés,
Buenos Aires, 1971, pég. 27.

Spaeth, coincldlendo con Eckland ™
y sobre datos de 135 coleglos unlver-
sitarios americanos, concluye que una
vez llegados a la Universidad, la In.
fluencia del status soclo-econdmico
del padre ya no influye sobre las as-
piraciones de los estudiantes. Trasla-
dando el tema a Espafa, equivaldria
a atirmar que los estudiantes, hijos de
obreros, que llagan a la Universidad,
tienen unas aspiraciones lguales a las
de los que proceden de otros grupos
¥ que dependen, més que nada, de su
propla copacidad.

Sin embargo, Spasth suglere que lag
aspiraclones se han podido Ir enfrian-
do a causa del origen social a lo largo
de los afos, dejando su huella en el
progresivo enfrlamiento de las callf)-
caciones, que son & su vez al indicador
de la capacidad académica de! estu-
diante. En relacién a la falta de aspira-
ciones profesifonales de las mujeres,
L. Wiadis Hoffman ha estudiado al
efecto de la necesidad afillativa y las
experiencias infantiles. M. Komarows-
Ky y M. S, Horner han anallzado los
conflictos entre los papeles profesio-
nales y «femeninoss de las mujeres
con aspiraciones profesionales.

En cuantc a las aspiraciones, hay en
Espafia abundante material de encues-
tas que colnciden en sefialar sy alto
nivel desproporcionado a la probablli-
dad de conseguirlo, y con notebles di-
ferencias segun el sexo ¥ posleidn so-
cial de los padres, y su residencia en
zonas urbanas o rurales y en diferen-
tes regiones “.

Perucci y Perucci han tratado da
destindar !a Influencia refstiva de las

"7 SPAETH, JOE: «Ogcupatianal Prostige Ex.
pactations among Male College Graduates.s.
Amearican Journal of Sociology, vol. 73, nim. 5,
march, 1968, pdg. 553. Refersncia al articulo
de ECKLAND, BRUCE: =Academic Abllity, HI-
gher Education, And Occupetional Mobilitys,
American Soclological Review, XXX, oct., 1965,
pags, ¥35-46. HOFFMAN, LOIS WLADIS: «Early
Childhood Experlences and Women's Achle-
vement Motivess, Journal of Soclal 1ssues,
vol. 28, nim. 2, 1672. HOANER, MATINA 8.
«Toward an Underatinding of Achlavemant He-
tated Conflicts in Womens. Journal of Soclal
fssues, vol. 28, nim. 2, 1972,

" FOESSA: Informe Socloldgico sobre Ia
sltuacidn social de Easpafis. Euroamérica, Ma-
drid, 1970,
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caliticaciones, valores y logro educati-
vo y origen soclal en el éxito u as-
censo ocupacional. Para replicar un es-
tudio en el que aparecla una relacién
directa entre orlgen soclal y el éxito
entre lngenteros, llevaron a cabo otro
estudio, en el que concluyeron que
«una vez ajustados por califlcaciones,
valores y logro educativo, no hay rela-
cién entre origen soclal y éxlto. La
comparacién entre los dos estudlos su-
glere que el origen social ejerce una
influencia directa en las variables in-
tervinientes, tales como calificaclones
y logro educativo, que a su vez ejer-
cen- una Influencia directa sobre las
mediciones del éxitos.

En este estudio aparecié que la In-
fluencia de! origen familiar era mayor
en los ingenieros procedentes de los
centros mds selectivos por lo que con-
cluyeron que «su valor soclal adscrito
afecta a su éxito incluso bajo el mo-

delo mas puro de movilidad por logro -

personal» “, En el contexto espafiol,
de mantenerse esta relaclén, el origen
familiar marcarfa mas al estudiante de
centros privados de ensefanza supe-
rior que a los de la Universidad esta-
tal,

Adams y Meldan han estudiado la
influencia de 1a posicién del sujete en
la estructura familiar en relacién con
sus logros educativos ", Sus conclusio-
nes, referidas a fa poblaclén blanca de
una sola ciudad, son las siguientes;

1. La principal Influencle as ol status
ocupacional del padre, que favorece

“ PERUCCI, CARQLYN CUMMINGS, and
PERUCCI, ROBERT: .Soclal Origins, educatio-
nal contexts and career mobllitys. Americen
Soclological Review, |unlo 1970, vol. 35, nim. 3,
pégs. 461 y 462. Hemos traducfdo «attalnments
educatlvo por logre, pues a pasar de |a coin-
cldencia con la traduccidn habityal de -schie-
vement=, reflela mejor la Idea de obtencitn,
6xito, etc... que esta Implicita en sattalnments
de lo que lo podrian reflefar otres términos
como «consacucléne. El tdrmino «currlculums,
que podria tamblén uaarse, lo hemos descar-
tado para no sugerlr el sentido de sorganlza-
cidne que tamblén posee en el medio acadd-
mico amnricuns,

" ADAMS snd MEIDAN: «Economics, family
structure and College attendances. Americsn
Journal of Soclology, nov. 1968, vol, 74, pé-

gina 238,

a los hijos de trabajsdores de cuella
blanco (emploados), fronte a los de
loz trebajadores manusles.

2* La diferencia de saxo en Ir & la Unl-
versidad favorece ligeraments a los
varones, sobre todo porque hacen en
mayor proporcién low custro aftos
complietos.

3.° El ndmoro de harmsnos as Importan-
te, los de familias numerosas asisten
mucho menos cque loa de Ins famillas
pOco numerosas.,

4° Al controlar ol sexo, ol status soclo-
acondmico del padre y ol niimero de
hermenos, no sparecen diferencias se-
win !a ponleitn ordinal.

55 La proporclén de hermanos y herms-
nas as Importants en Ias  familing
obroras, donde disminuye in probabill.
dad de que estudien las mujeres con
muchos hermanon varones. No afects
a las famllias de empleados.

6.* El aspacio entre los hijos favorece u
los que se llavan miés ailos. El sfecto
o8 menos pronunciado entre las mu-
Jores que proviensn de famillas vhre-
ras que en loa demis estratos.

Creemos que estas conciusiones son
en general vélidas para Espafia, aun-
que el tercer punto sélo seria clerto
de referirse a grupos de igual nivel
socloeconomico. Los restantes son
adecuados para reflsjar la tendencla
y lo que sucederd en el futuro, pero
no para describir la situacion en un
pasado cercano, ni en las muchas fa-
milias en que parte de los hemanos
iniciaron su educacion en un medio ru-
ral y parte (los mas Jévenes), en un
medio urbano.

Sewell y Shah seialan que el status
de origen Influye més en los logros
educativos de la mujer que en los de
log varones, y los estudios hechos so-
bre este punto en Espana (Duran, De
Miguel, Foessa) confirman la misma
tendencia ®,

'* DURAN, M. A.: «Procedencla soclal de lag
universitarias espafolass. Solatin del Centro
de Estudios Soclales, 1968, nim. 1, pAga. 23-30.
DE MIGUEL, A.: Manual de Estructurs Soclsl
do Espafie. Tecnos, Madrid, 1874, pé?. 539 y
slga. DURAN, M. A £ trabaju da ln mufor
on Espafta. Tecnoa, Madrid, 1972, pégn, 184.182.
FOESSBA: Informe socivldglco sobre la situa-
clon soclal de Espaie. Euramérica, Madrid,
1970,

En un estudio sobre estudiantes de
Escuela Superior en Estados Unidos y
su  posterior trayectoria educativa,
Alexander y Eckland hallaron que el
rasgo mas significative fue el efecto
depresivo del sexo sobre los logros
educativos, a pesar de que se mantu-
vieron controles sobre gran niimero de
variables pertinentes: capacidad ace-
démica, status de origen, rendimiento,
orlentaciones y objetivos educaciona-
les, sutoconcepto académico, curricu-
fum y la Influencia de varios «otros
signiticativoss (padres, profesores,
compafiarog} V.

Probablemente e! estudio méas com-
pleto es el Iniclado por Blau y Dun-
can, sobre la estructura ocupacional
de Estados Unidos, con aplicacién de
path analysis. Como modelo simplifi-
cado, Blau y Duncan proponen uno qua
tlene en cuenta estas cinco varia
bles ":

V: Nivel sducativo dal padre,

X: Nive! ocupaclonel del padre.

U: Nivel sducativo del sujeto.

W: Nivel ocupaclonal det primer empleo
dal sufeto.

¥: Nivel ocupaclonal del sujeto en a! pra.
sente,

Posteriormente, Duncan, Featherman
y Duncan desarrollaron modelos muy
complejos que tienen en cuenta otras
variables intervinientes, tales como ti-
pos de escolaridad, inteligencia, aspi-
raclones, posicion ordinal entre los
hermanos, los «otros relevantes» y las
contlngenclas en la carrera pcupacio
nal, con lo que Incorporan a los mao-
delos los desarrollos que ya expusi-
mos al comlenzo de este capitulo ",

¥ ALEXANDER, KARL, and ECKLAND, BRU-
CE E.: «Sex diffarences In the educatlonal at-
tainment processs. American Sociological Re-
view, octubre 1974, vaol. 39, phg. 680,

" BLAU, P, and DUNCAN, 0. D.; The Ame-
rican Occupetional Structure. John Wiley, Naw
Yerk, 1967, pég. 1eS.

" DUNCAN, O. D.; FEATHERMAN, D. and
DUNCAN, BEVERLY: Socloecendmic Backgro.
e and  Achtevemant, Seminar Prasa, Now
York, 172, Para Lapefa, vor FLINANDEZ DE
CASTRO, i.: e fuerze de trabsjo en Espaiia,
«Cusdarnon para el Dialogos, Madrid, 1873,
SAEZ, A.: Poblacldn y aetivided acondmica en
Espadia, Siglo XXI, Madrid, 1975.

En Espafia, como ya hemos sefialado
en otras ocasfones, la educacién que
un nifio recibe estd més influida por
el origen social famlljar que por su
sexo, pero dentro de cada categorla
hay una diferencia a favor de los va-
rones. Existe también una diferente
preferencla por los contenidos de la
ensefianza que no se nota mucho en
las ensefianzas de tipo general, como
E. G. B. o Bachillerato, pero que es
muy visible en las especializadas o
funcionales. {Universidad y formaclén
profesional). También es mayor el
vcostow que la famille estd dispuesta
a pagar por la educaclén de los hijos
que de las hijas, tanto en términos
econtmlicos como psicolégicos {sepa-
ractén, pérdida de control, riesgo de
distanciamiento social, etc.).

IV. LAS VARIABLES
COLECTIVAS

Cuando a unidad de observacltn o
es el Individuo, sine los colactivos, o
los grupos, o las organizaclones o los
sistemnas en su conjunto, las variables
individuales plerden Interés, sl no es
precisamente para explicar la articu-
lacién del individuo en la unidad de
observacién.

Sl 1a generalizactén sobre individuos
presenta dificultades, mas dificl] to-
davia resultan las generalizaciones so-
bre grupes o sobre organizaclones, de
tal modo que st predominan los estu-
dios extensivos sobre los primeros,
prevalecen entre los segundos los es-
tudios Intensivos, que podriamos lja-
mar «de casosw.

La generalizacién no puede hacerse
cuando las unidades son muy hetero.
géneas, y de hecho hay grandes varia-
ciones en la forma, contenide y orga-
nizactén de la ensefianza segtin los
Estados, Ins dpocas, las formas de
organlzacion local, los tipos de escue-
la, los niveles de ensefianza y Is com-
posiclén del alumnado, entre otrog
muchos,
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Los estudios sobre los sistemas
de ensefanza en diferentes Estados
muestran grandes variaciones (Grant,
Jones, Straus, Connor), pero estas di-
ferencias vuelven a surgir al introdu-
clr lag variables de medio rural o ur-
bano (Rogoff, Hunt) ®, de barrios cen-
trales o periférices, y de condicignes
ecoldgicas (Sexton, Anderson)®,

También hay diferencias notables se-
gun la ideologia politica y religiosa del
centro educative (Rosst y Rossi, Rho-
des y Nam), se trate de escuelas pri-
vadas o pliblicas (Unesco) y de centros
sepnrados por aexo o mixtos ™. Eatas
condiclones, que medlatizan at papel
de la escuela como agente de sociali-
zacion, son tanto o méas Importantes
que los grados de ensefianza formal
impartidos (Kitsuse y Cicourel) =,

‘¥ GRANT, N.: «Soviet Ecucations. Penguin
Booka, England, 1970: JONES, F. O.: «Qccupa-
tlonal Achlevement in Australla and the Unlited
States: A comparative Path Analysise: Ame-
rican Journal of Sociology, vol. 77, nim. 3,
noviembre 1971, pédgs, 527-530, ROGOFF, N.:
*Local Structure and Educational Selsctions,
en BELL and STUS (Eds.): «<The Soclology of
£ducation. A Source Books. The Dorsey Press,
Homewood, lllinals, 1968, STRAUS, M.: «Com.
munlcation, Creativity and Problem-solving Abl.
lity of Middle and Working-class Familles In
three Socletles-. American Journs! of Spclo-
fogy. vol. 73, nam. 4, Jan, 1968, pégs. 417-430,
PINILLAS DE LAS HERAS, E.: «Inmlgracién y
movitidad Soclal en Catalufa. Aspectos del
nive! educativo en la submuestra de directl-
vos, lefes administrativos v técnicos altos y
medios-. Papers. Barcelona, 1975. CONNOR,
W.: «Education and National Devalopment in
the European Socialist States. LA Model for
the third World?s. Comparative Studies In
Society and History, vol. 17, ndm. 3, Jul, 1975.

# SEXTON, P.: The American School. Pren-
tice-Hall, Englewood Cliffs, New Jersey, 1967,
ANDERSON, A.: «El lmpacto de| sistema ady-
cative en el camblo tecnolégico y ta moder-
nizaciéne. En HOSELITZ y MOORE (Eds.): In-
dustrializacién y Socleded. Euramérica, Madrid,
1871,

# ROSSI, P. and ROSSI, A.: »Soma Effects
of Parochial School Education In Amerlcas,
en BELL y STUB, ¢p. cit. RHODES, L., and
NAM, CH.: «The rellglous context of aduca-
tional expectationss. Americen Soclological Re-
view, apr., 1970, vol. 35, nam, 2, pags. 253-
267, UNESCO: «£! medio social de los alum-
nos y sus oportunidades de éxito en la es-
cuvlas. Revista dal instituto de la Juventud,
Junio 1973, num. 47, pdgs. 219-238.

7 KITSUSE, J. end CICOUREL, A «The
High Schoel's Role In Adolescent Status Tran-
sltione, en BELL y 5TUB, op. cir,

El desarrollo econdémlico aumenta el
nivel educativo de la poblaclén, pero
no por ello borra la huella del origen
soclal famlliar.

En un estudio comparado clasico,
Havighurst * estudié las Interrelaclo-
nes entre educaclén, cambio social y
movilidad vertical en cuatro socieds-
des de diferente desarrolfo econémico:
Estados Unidos, Brasil. Inglaterra y
Australla.

Sus concluslones respecto a las con-
diclones que favorecen !a movilidad
soclal ascendenta vy 1a movilidad soclat
aqullibrada {ascendante y descenden-
te) son éstas:

1> Un cambio en In estructura de ocupa-
clones, on in tecnologla, en los tipos
do [ndustria, que auments e nimero
de pusstos de trabajo de tipo medio
Yy alto favorece la movilldad soclal
ascondente.

2" Una fertliidad menor en Jos grupos do
mayor posicién favorece is movilided
ascendente.

3 El acceso ltbre a Ia enseilenza, al
igual qus sl acceso por méritos a Jos
puesios de trabajo, tends & crear mo-
villded dente y d fents.

4° £l camblo en los procedinfentos In-
dustriales, dejando atrds las Industrias
¥ p f ohao! tes, Ccrea
movlildad descendents y ascendente.

5.* £l ascenso colectivo da los grupos In-
ferlores, con mejora de su standard
de vida, permita colocar a sus hijos
en un plano competitive con los de
grupos supariores, creando movilldad
ascendents vy descendente,

Havighurst supone que Ia prediccién
del futuro de !a educacion y de su
funcidén de canal de ascenso es arrles-
gada, especialmente porque el creci-
miento tecnolégico y de la productivl-
dad puede alcanzar un punto de estan-
camiento.

Su andlisis de la relacién entre edu-
cacién y movilidad en Brasil revela pro-
blemas que comparte la estructura so-
cial espafiola, como la diferente fun-
cion de la educacién en las zonas ex-

*  HAVIGHURST, . «Educstion, soclal mo-
bility, and soclal change In four societiess,
Intornational Raview of Education, vol. 4, 1958.
Aeproducido en BELL y STUB, op. cit., pégl.
nas 120-144,

pansivas, urbanas, y en las rurales.
agricolas. Su distinelén entre el valor
«simhélicos y el valor «funcionals de
'a educacién es también Gti| para en-
tender las difarencias, sobre todo an
el pasado, entre los dos slstemas de
estratificacion rural y urbano.

En cambio, la fertilidad diferencial
habria que situarla en el contexto re-
glonal més que en el de clases sacia-
tes: en cualquier caso, sy suposielén
de que en el futuro desaparecerd como
causa de movilidad por la tendencis a
In lgualoclén, parece parfectamento
vallda en Espafia.

«to movilidad colectiva ascendente
de la clase trabajadora puede reducir
fa distancta social entre las clases
trabajadora y media. Si disminuye 1a
diferencla en los ingresos entre tra-
bajadores manuales ¥ no manuales, las
diferencias principales entre estas cla.
Ses ya no serén econémicas y la na-
turaleza de estas diferencias estars
ampllamente determinada por el uso
que hacen de su dinero y de su tiem-
po ilbre, Estos usos resultardn muy
afectados por la educacién.»

Casi han pasado veinte afios desde
que Havighurst estableclera esta con.
clusion, gque es claramente una inter-
pretacion de la sociedad del futuro
coma de «grupos de status» y todavia
sigue en el candelero, para negarla o
defenderla, Menos adhesiones y mis
criticas (pero eso mide el valor de
sugerencia y estimulo de cualquier
estudio) ha recibido su conclusién de-
finitiva. «La sociedad democratica e
industrial del afio 2.000 sera todavia
mas abierta y flulda que las méas indus-
trializadas sociedades de hoy, de mo-
do que la educacién sers el principal
instrumento para la movilidad ascen-
dente, y la faita de educacién o el
fracaso para desenvolverse bien en
la propia educacién serd la causa prin-
cipal de la movitidad descendente.s »

Evidentemente, Havighurst no supe-
raria la acusacién de sexista, puesto
que apenas tiene utilidad su estudio
para medir la movilidad ascendente o

#  HAVIGHURST, op. cit., pag. 143,
* HAVIGHURST, op. cit., pag. 144,

descendente, Individual, de la mujer.
Pero, adem4s, parece que ha resultado
excesivamente optimista en cuanto a
la redistribucién de los puestos de
trabajo y a la Importancia de ia educa-
clén en este proceso. Aunque haya
una asociacién mas estrecha entre
educacién formal y destino ocupaclo-
nal, fa redistribucién no parece ser la
ténica en USA.

Spady sefiala que «Al contrarlo de
lo que se ha Supuesto, que al aumento
en las tasas de estudiantes de ascue-
la superlor y Univeraidad durante eate
tlempo ha beneficlado a los niflos de
ostratos soclales Inferlores, nosotros
hemos encontrado que las oportunida-
des relativas de estos chicos de alcan-
zar y completar los estudios universi-
tarlos ha disminuido en comparacion
con las de los hijos de padres de edu.
cacién de nivel universitarios, En cuan-
to a la raza... «Entre las cohortes da
edad més jévenes al 3 por 100 de
los hijos de graduados universitarlos,
blancos, completaron sus estudios en
la Universidad, mlantras sélo lo hicle-
ron el 1 por 100 de los hijos de padres
no blancos con educacién a nive! de
escuelas 7,

En otro estudio comparative sobre
la movilidad a través de la educacion
en Estados Unidos Y Australia, en el
que utiliza «path analysiss seqin el
madelo de Blau y Duncan, Jones con-
cluye que en Estados Unidos el efecto
de la ocupacién del padre en e! logro
Ocupacional del hijo se axpresa me-
diante un sistema educativo més dife-
renciado y funcional, que actra de mo-
do més inmediato. EI nivel més bajo
de diferenciacién educatlva en Aus-
tralia hace que Ia influencia de) status
del padre sobre la carrera del htjo se
demore, ejerciéndose mas en el ejer-
ciclo que a los comlenzos de SU carre-
ra profesional. «Podemos suponer que
&stos mecanismos retardados incluyen
la formacién sobre ef terreno, la orien-
tacidn hacia puestos con buenas pers-
pectivas de movliidad, la antlgledad

——

¥ SPADY, WILLIAM: «Educational Mobility
and Access: Growth and Paradoxess. American

Journal of Sociology, vol. 73, nam. 3, novlem-
bre 1667, pag, 285.




como principio de ascensc y el nepo-
tismo.e ™,

Jones sefiala una tendencla al acer-
camiento hacia log patrones USA vy
una rigidificacién en la estratificacion
de ambas socledades, a pesar de que
el sector terciarioc sigue ofreciendo
grandes oportunidades a la educacién.

Lievado a un lenguaje cotidiano y
al contexto espafiol, el equivalente a
la afirmacién de Spady serla decir que
el aumento de puestos escolares a
nivel medio-alto y aito ha sido cublerto
por los hilos de las femilias de nivel
maodiao y alto, sin que bonaficle o las
de nivel inferior,

Asimismo dirfamos, con Jones, qua
en las ensefanzas relativarnente indl-
ferenciadas, no funclonasies, la Influen-
cla del status del padre se ejerce des-
pués de la carrera y no antes.

Los barrios periféricos de las gran-
des ciudades, y las zonas rurales, se
corresponden con familias de menor
nivel educativo que las medias naclo-
nales. En sus escuslas se intensifican
los problemas de insuficiencia de
puestos escolares, rotacién y ausencla
de los profesores por excedenclas vy
traslados, calldad deficlents de las Ins-
talaciones y de los medios pedagdgl-
.cos, etc., ¥ en Espaia se sufren estos
problemas con una dureza agravada
por la emigracién.

Paulo Freire ha hecho sin duda una
denuncia a nivel mundia! de los pro-
blemas de fa escuela como agente de
‘dominacién ™ de la cultura domlnante
{urbana, occidental, de clase media)
sobre las demas subculturas, Con allo
ha conseguido probablemente més re-
flexién y mds cambio social que todos
los libros académicos sobre el tema.
En Espafia, a su preocupacion habria
que anadir la del bilingliismo, tan viva
en la actualidad en Cataluiia, Pais Vas-
vo y Galicia.

™ JONES, F. LANCASTER: «Qucupational
Achlavement in  Australla and The United
States: A comparative path Analysiss. Ame-
rican Journal of Sociology, vol. 77, ndm, 3,
noviemhra 1971, pAg. 537,

¥ OFREINE, PAULY: Fxtemsion o comunl-
cacldn? La conclentizacién en el modio rural,
Siglo X1, Madrid, 1973, KOHL HERBERT:
Autorltartsmeo y liberted en la ensefienze, Ariel,
Barcelona, 1972.
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Otro problema de gran relevancia en
Espaiia es el de la diferente ldentifi-
cacion de clase de los centros de
ensefianza estatales y privados, asi co-
mo e! camblo en estas ldentiflcacio-
nes.

V. DOS «CASOS LIMITES»
EN LA ENSENANZA:
LA ENSENANZA
SUPERIOR
Y LA ENSENANZA
PROFESIONAL

Estos dos tipos de ensefianza revis-
ten una especial importancla para en-
tender log procesos de mantenimiento
y reproduccion de las clases sociales
en una sociedad. A la Ensefianza Su-
perior, por definicién, no pueden ac-
ceder todos los miembrog de esa 80-
ciedad, slno solamente un ndmero
restringldo, por lo gue hay que arbitrar
una férmula soclial que defina quiénes
y bajo qué condiclones pueden acce-
der.

La Ensefianza profesional ha sido y
es todavia un tipo de ensefianza al
que acuden, casi exclusivamente, los
hijos de los trabajadores manuales, y
su contribuclén al mantenimlento del
sistema de estratiflcaclén ha sido ob-
jeto de vivas controvarsias.

De shi que vamos a ver cada una
de estas dos formas de enseflanza con
cierto detenimiento.

V.1. LA ENSENANZA
SUPERIOR

Por definicidn, ninguna sociedad pue-
de conseguir que todos sus mlembros
accadan a 0 que segtin sus standares,
es la educaclén superior, y por tanto
tiene que encontrar una férmula so-
cial para ordenar este acceso,

Esta férmuta depende mucho de que
predomine una ideclogia elitista o po-
pulista. En e! primer caso, se da por
admitido que a la Universidad o a la
ensefanza superlor sélo puede acce-
der una minoria del grupo de edad
correspondiente: después, puede po-
nerse Mas o0 menos empeno en que no
sean los hijos de la élite guienes ocu-
pen los puestos universitarios.

En la ideologia populista se preten-
de por el contrario, que el ndmero de
estudlantes en ensefanza superior
crezca lo més posible y no se circuns-
cribn a ln élite nl a un grupo do ednd
excluslvo., Se potencia la continuldad
entre los distintos niveles educativos,
la separaclén entre educacion media
¥ superior se hace borrosa y se favo-
recen los cursos a tlempo parcial, a
distancia, el recyclaje, etc...

Banks hace notar que el desarrollo
industrial vincula a la universidad con
la economla, a través del mercado |a-
boral de clentificos y profesionales,
que cubre una proporcién mayor de
la poblacion. Pero al mismo tiempo,
hay amplias diferencias entre paises
con el mismo grado de expansién, que
no pueden explicarse sélo en términos
de desarrollo econdmico. Segiin An-
derson, hay una ligera relaclén entre
el tipo de economia y la tasa de es-
tudiantes varones universitarios en
USA y los paises da Europa Orlental,
Pero las diferenclas en las tasas de
estudiantes universitarias, mujeres, no
pueden explicarse de ninguna manera
en términos econdmicos ®,

Ben-David llega a conclusiones pare-
cidas usando datos de todo el mundo.
Distingue tres tipos de sistema aca-
démico; el europeo, el norteamericano
y el soviético que son caracteristicos
no sélo de estos paises sino tambisn
de los que estdn en su esfera de in-
fluencta. La tdeologia elitista es maxi-
ma en Europa Occidental y minima en
ta URSS.

En Espaiia se han sucedido ambas
ideologias, con distinta fuerza. Los pre-
clos de matricula son, ebvlamente, unn
contribucion simbdtica del estudlante
al pago de su formacion superior y

¥ BANKS, O.: 0p. cnt., pégs. 25 y 26,

tas becas, aunque han aumentado, no
cubren la mayoria de los gastos hahi-
tualmente. A pesar de ello, el reco-
nocimiento de una ideologia slitista,
por ejemplo medlante Ia implantacién
de - la selecclién previa al Ingreso en
la Universidad o el numerus clausus
desplerta una hostllided general. Fe-
némenos como la «selectividad» de las
universidades estatales de USA o sl
duro numerus clausus en los centros
de ensefianza superlor en Yugoslavia
o Checoslovaquia (en Checoslovaquia,
en 1972, en la Educacién Superior Ge-
noral, la proporcién do sollcltudos por
plaza fue de sels por una, mlentras
que en la Ensefianza Técnica fue sélo
de dos por una)®, son entre nosotros
formalmente desconocidos y la selec-
cion se hace tedricamente sélo en
virtud de las aspiraclones v ta capacl-
dad, aunque de hecho se reconozca
ta incidencia de otros factores. Ade-
mds, en los Gltimos diez afios se ha
hecho un esfuerzo considerabls, legal
y organizativo, por pasar de! sistema
de seleccién temprana al de seleccién
tardia, unificando los tipos de estudios
de nivel bajo y medio, suprimlendo las
pruebas y exdmenes eliminatorios en
los niveles medios, creando clclos cor-
tos en la ensefanza universitaria y
nuevos estudios técnicos de nivel me-
dio, etc.

Para decidir la seleccién de la mi-
norfa que va a acceder al puesto {es-
colar o de trabajo) deseado por la
mayorla, una socledad tiene que elegir
entre [0 gue en lenguaje parsoniano

llamariamos pautas unlversalistas o

pautas particularistas. Pero incluso en
el supuesto de que se trate de pautas
universalistas, que tratan a todos los
aspirantes por igual, la seleccién pue-
de hacerse por un sistema de patro-
cintio 0 por un slstema de competiclén.
Claro que estos tipos no se dan en ab-
soluta pureza, sino que tienen ribetes
del modelo opuesto o Incluso si formal
Yy expresamente pertenecen a un tipo

' CONNORN, WALTER: <Education end Na-
tlonal Development in the European Soclalist
States, ;A Model for the Third World?s. Com-
parativa Studles In Soclaty and History, vol,
17, nim, 3, julic 1975,
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pueden de hecho funcionar como sl
fuesen del otro.

En el tipo de ascenso competitivo,
tan bien descritoc por Turner®, se re-
trasa todo fo posible e! rechazo de
los no seleccionados, con el fin de
facititar su permanencia en el «terreno
de juego~. Son los propios sujetos los
que van retirdndose de la competicion
debido a los estdndares cada vez mas
altos que se les exlgen, y es un comi-
té o tribunal quien toma la decisién
de elegir entre fos que llegan hasta la
meta, en virtud de sus méritos,

En la movilidad por patrocinio o pa-
tronazgo, la sefecclén se hace lo an-
tes poslble con el fin de no crear ex-
paectativas que luego no se va a poder
satisfacer, y de empezar cuanto antes
al entrenamiento y la asimilaclén de
tos seleccionados. «Los sistemas de
movllidad patrocinada se desarrollan
facilmente en socledades con una élite
tnica o una jerarquia reconocida. Cuan-
do varias éllites compiten entre si, e}
proceso de movilidad tiende a adoptar
el modelo de la movilidad por compe-
ticién, ya que ningdn grupo es capaz
de Hevar el contro! del reclutamien-
to.» .

La ensefanza supertor en Espafia se
rige formalmente por pautas universa-
listas y por reconocimiento de condi-
ciones adquiridas, no adscritas.

Probablemente este universalismo
destaque no por ser muy desarrollado,
sino porque en otras instituciones pro-
fesionales lo estd menos. En cualquier
caso, ¢ texto de Turner describe per-
fectamente e! tipo de movilidad profe-
sional de quienes ejarcen su ocupacidn
en {a ensefianza universitaria, con una
tension y un reajuste casl perl6dico
entre los ascensos por patrocinio v los
ascensos por competicién,

¥ TURANER, RALPH H.: «Sponsored and con-
tast mobility and the schoo! systems, Ame-
rican Sociological Review, vol. 25, diclembre
1960, pags. B5H5-B67. En BELL y STUB, op. cit.,
pags. 219-235.

* TURNER: Op. cit, pag. 223. Sobre pautas
univerantintin vy pactieulariatay an fa ovill-
dnd patrocinada, BLACKSTONE, T. and FUL-
TON O.: «8ex Diasctimination among Univarsity
Teachars: A British-Amaerican compartsons. The
British Journal of Sociology, septliembre 1975,
vol. XXVI, nim. 3.

V.2, LA ENSENANZA
PROFESIONAL

Daniel Bell, al tratar de sefialar las
diferencias entre la socledad pre y
post-industrial dice que =e! concepto
de 'socledad post-industrial’ enfatiza
la cantralidad de! conocimiento tedrico
como eje en cuyo alrededor se orga-
nlzardn la nueva tecnologia, el creci-
miento econdmlico y la estratificacién
de la socledad. Empirlcamente pode-
mos tratar de demostrar que este prin-
ciplo estd slendo cada vez més v mas
pradominante en las socledades in-
dustriales avanzadas.

Esto no significa gue hay una con-
vergencia. ... El concepto de post-
industrialismo es un esfuerzo por iden-
tificar un cambio en \a estructure so-
clal, Pero, como ya he dicho repetida-
mente, no hay una correlacién nece-
saria entre los cambios en este terre-
no y los cambios en las otras dos di-
mensiones anallticas de una socledad,
esto es, fa cultura y la politica.

...En la socledad capltalista ia ins-
titucion principal ha sido la propledad
privada, y en la socledad post-indus-
trial es el conocimiento tedrico ...La
cultura ha reemplazado a 1z tecnologia
como fuente de cambio en a socledad,
y en la sociedad americana la contra-
diccion entre la nueva cultura y la va
eroslonada ética protestante ha creado
una contradicclén importante en el sis-
tema de valores.»™

Lo que Bell estd Hamando tecnologia
y cultura es similar a la distincl6n que
hace Ribas entre formacién polivalents
(cuftura) y formacién profesional en
sentido estricto ™,

En Espafa, en el lenguaje comun,
«formacién profesionals no equivale a
cultura, sino més bien a cursos répidos
de capacitacién para oficlos que re-
quieren poca cualificacién y bajo ni-
vel de estudios previos. De ahi la ne-

* BELL, DANIEL: Tha Coming of Poat-Indus-
trial Soclety, Basle Books, New York, 1973,
pags, 112-115,

® AIBAS, J. J.: «Ls Politique Socisle den
Communautds Europdennass=, Eurollbro, Dalloz,
Paris, 1969,

casidad de referirnos a una «poliva-
lencia» que equilibre ef sesgo tecni-
cista, superespecializado.

Desde el punto de vista de la estra.
tificacién soclal, la formacién profe-
sional se asocla con el tipo de ense-
fianza adecuado a la clase trabajadora
0 estratos inferiores de la clase me-
dia, y de hecho sus clientes han pro-
cedido de estas clases desde que
aparecieron las escuelas de Artes Y
Oficies en 1871 hasta |a actualidad *,

La pregunta a la que querriamos res-
ponder es st la formacién profeaional
Induce a la movilidad o por el contra-
rio, sirve como barrera a la compe-
tencia entre los hijos de famillas de
distinto nival socloeconémico. Proba-
blemente ia respuesta no puede ser la
misma para todos los tipas de forma-
cidn profesional gue hay en Espana,
porque la edad de los alumnos, su mo-
vilidad geografica, el tipo de ensefian.
za, su conexién con otros niveles y
otros tipos de estudios pueden hacer
variar la respuesta desde un «sis a un
«now,

Hay ya estudios sobre «valoracién
de resultadoss, iniclados en 1965, en
el Ministerio de Trabajo ”, que si bien
permiten hablar en una primera apro-
ximacién de la «promociéns obtenida
por fos exalumnos en términos de ay-
mento en los Ingresos, categoria ocu-
pacional reconaocida, etc..., sugieren
la necesidad de un reanalisis. Esta
perspectiva «inmediatas convendria
someterla a la prueba de una reflexién
sobre las funciones latentes de la
formacién profesional como accién de

* Para la historia de la formacién profe-

sional en Espada, ver GOMIS DIAZ, P. I
La formacién prolesional de los trabajadoras
en Espeia y en s Comunided Econgémica
Europea, ed. cyclostilada, Madrid, 1974,

7 DURAN, M ANGELES: «Motivaclén para
la movilidad en los trabajadoras espafioless,
Ravista do Trabajo, nim. 11.12, 1065. La autora
diseRd los primeros estudlos hechos por este
Gabinete, en el periodo 1965-66, ¢on encuestas
a varios nlveles (profesores, alumnos, ex-
alumnes), y en distintas fnaes (en ol momento
da hacar al curee, & low sols intnnn, oto.)
Con allas o Intentaba medir la intluencla de
la formaclon profeslonal reclén adquirlda en
el camblo de ocupaclén, aumento de Ingrasos,
mefora en las condiciones de trabajo, aumen
to en el nivel de cualificactén reconacido, etc.

promocidn Inducida e individual, y a
los efectos a largo plazo del sistema
general de ensefanzas profesionales.
Come ha puesto de relieve Maravall,
la formacién profesional resultaba ne-
cesarla para una economfa como la es-
pafiola de los afios sesenta, con un
ritmo elevado de expansién y cambio
tecnolbgico, y un desajuste entre las
necesidades de mano de cbra de la in-
dustria y los recursos ofrecidos por
la ensefanza clasica®™. La formacidn
profesional tenia que cumplir las fun-
clones de dar semlcualificacién a los
peones y Jornateros, aumentar la cua-
lificacién de los obreros semicualifi-
cados y reconvertir a los trabajadores
en los casos de camblo tecnolégico vy
crisis de empresa.

El esfuerzo reclente por aumentar
las conexicnes adminlstrativo-organi-
zativas, entre las ensefianzas de tipo
general y las profesionales, precisa-
mente Intenta evitar que las «vias ge-
paradas» a la ensefianza se conviertan
de hecho en una rigidificacldn de las
diferenclas de clase ante la educacidn.

Todos los problemas que sefialdba-
mos para la ensefianza general se
agudizan aqui, ¥ no es una situacién
tipicamente espafiola, sino comtn a
todos los paises europeos: los cursos
a tiempo completo o tlempo parcial,
la dependencia de distintas institucio-
nes pidblicas y privadaes, la descone-
xion con el ambito laboral, stc...

Ribas ha destacado muy acertada-
mente e! dificil papel del maestro o
profesor de formaclén profesional, que
se dirige a un alumno muy sensible,
que espera una aplicacién inmediata
de lo que aprende vy gue no le tole-
raria caer en el facll error del «maes-
trismox 0 1a rigidificacién. £l problema
parece comun a todos los programas
de formacion profesional. Un estudio
sobre los cursos de capacitacidn pro-
fesional en Argentina * apunta que la

*  MARAVALL, JOSE M. «~Movllidad soclal,
desarrallo aconémico y formacldn profesionats,
flaviate da Trahofo, vom. 41-42, vol. 8, 1973,

* PAIN, A.: <Actitud de los trabajadores ha-
cle los cursos de capacitacidn profealonal:
resultado de un estudio efectuado en Argen-
tine=. Revista Internacional de Trebajo, vol. 80,
ném, 5, noviembre 1974,
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transiclon hacla la escolarlzacién del
adulto debe hacerse gradualmente e
partir del aprendizaje en el proplo me-
dio de trabajo y junto a compafieros,
para pasar luego al ambiente escolar
con [nstructores, evitdndole la sensa-
cién de que «tienen que Ir a aprender
porque no saben» y en camblo fomen-
tando la interpretacién maéas realista
de que van «a ofrecer lo que saben y
a aprender més»,

Como vemos, el cuadro de exigen-
clas a los profesores de formacién
profesional no son féctles de cumplir:
gruen capacldad pedagéglca, adeptacion
a la personalidad de grupos constan-
temente cambiantes, actualizacién de
sus conocimientos y conecimiento di-
recto de la tecnologla méis moderna y
de los modos de llevarla a cabo an
las empresas, y probablemente tam-
bién movilidad geogréfica para impartir
ciclos de ensefianza en lugares distin-
tos cada vez,

Un trabajo excelente de Miche! Car-
ter da cuenta de los cambios Introdu-
cidos en la formacién profesional en
Gran Bretaiia tras la ley de Formaclén
Profesional de 1964; desde esta fecha,
la responsabilidad de ta formacién de
los jovenes trabajadores ya no es del
empresario, sino del Estado ®. El cam-
bio coincide casi exactamente con sl
gran despegue de la formacién profe-
sional industrial en Espaia, especial-
mente de la que ha llevado adetante la
direccién general de promocién Soclal,
del Ministerio de Trabajo, con el PPO-
SAF,

Los rasgos més notables de la for-
macion profesional, tal como Carter
la describe, son parecidos a los de la
formacién profesional espafola, y vale
la pena que los expongamos con cier-
to detalle.

1* Hay grandes diterenclas entre
los distintos sectores industriales e
incluso dentro del mismo sector, de
unas empresas & otras. La variacion
llega desde no dedicar ninguna aten-

“ CARVER, MICHELE: fmto Work, Penguln,
Groan Brataho, 1969, pag. 179 y sigs. Ver tam-
bién GOMIS: Op. cit. y GREGOIRE, ROGER:
UEducation prolessionneile. 0Q.C.D.E., Parls,
1967, pdgs. 15 y sigs,

clén al tema, a poseer Importantes y
modernos centros proplos de forma-
cién profeslonal.

Por lo que a Espafia se reflere, he-
mos detectado que en algunas gran-
des empresas, la Influencia de la es-
cuela de formaclién profesional o de
los cursos profesionales para promo-
cién interna en la empresa trasclen-
dan su dmbito y alcanzan una Influen-
cla local, o Influyen en las demaés
empresas del ramo.

27 Las asutoridades locales, asf co-
mo el goblerno, han creado reclente-
mente planes de colaboraclén con las
empresas para la formacion profeslo-
nal. Esta colaboracién se destina pre-
ferentemente a las empresas pequeiias
que no podrian soportar por sf mis-
mas el costo relativo de la formacion
profesional, los métodos didécticos,
profesorado, etc.

En Espafia, a pesar de que por el
sistema de financiacién todas las em-
presas contribuyen a sufragar la for-
macién profesional estatal en propor
cion al nimero de trabaladores que
emplean, no son las pequefias empre-
sas las beneficiarias o colaboradoras
directas mas frecuentes de las acclo-
nes de formacién profesional concer-
tadas, sino las grandes empresas. las
pequefias empresas son beneficlarias
indirectas a través de la capacitacién
de la oferta fluctuante de mano de
obra, que slgue los cursos de forma-
cién profesional en su transicidn des-
de un sector o una rama de actividad
a ofra.

3* Las criticas al sistema son fre-
cuentes y graves. Especiailmente en
l0s supuestos contratos de aprendiza-
je, las empresas no proporcionan nin-
gun entrenamiento a los trabajadores
i6venes. En la mayoria de los casos
este aprendizaje se limita a lo que
los ingleses llaman «estar junto a Ne-
lly=, y que nosotros traduciriamos [
bremente por «fijarse en lo que hace
el seilor Pedros. En las autoridades
laborales espafiolas, y en las organi-
zaciones Juvenlles, hay une preocupa-
clén por fos abusos a que ha dado
lugar el contrato de aprendizaje, que

en la practica funclona como una ba-
rrera para evitar el ascenso y la remu-
neracién de un trabalador adulto a los
trabajadores j6venes que dessmpefan
de hecho sus tareas .

4° En las trabajadoras [dvenes, la
sltuacién es atin més dificll que la de
fos [dvenes, puesto que su clcle labo-
ral es més cortc y los empleadores
slenten menos Incentivo todavia en
gastar recursos en su formacién, La
sltvacién de la mujer joven en Espaia
merace una atencién especfal en este
estudio, por lo que valveremos sobre
ello més tarde.

5° £n los curses nocturnos hay una
alta tasa de shandono y de suspensos.
Las razones principales de estos re-
sultados tan pobres son por una parte
el escaso tlempo de que dispone el
trabajador para estudiar cuando termi-
na su Jornada lahoral y en segundo |u-
gar que frecuentemanta ha sufrido una
educacién muy deficiente en la escue-
la primaria, lo que mengua su capaci-
dad de estudio.

Los aspectos sicosociolégicos de la
formacién profesional han sido descri-
tos en un estudio ya clasico de Thui-
llier %, y en Espafia por diferentes es-
tudios de la Direccién General de
Promocion Social.

Thuillier sefiala que los auditores o
asistentes a cursos de formacién pro-
feslonal, especialmente los adultos,
tienen que superar dificultades mate-
riales extraordinarias, Si a la larga jor-
nada de trabajo se le afaden los des-
plazamientos hasta e! centro de for-
macién, y las horas dedicadas al curso,
practicaments se termina cualquier
posibilidad de relacién familiar. Los
dias festivos hay que dedicarlos a la
preparacion de los exdmenes o al re-
paso de las ensefanzas. Mientras el
curso dura, desaparece o al menos dis-

a

Las critlcas a la Formaclén Profasional
en Espafia, expuestas en un reclente Congreso
de ln Juventud pueden verse en el arifeulo
do JOSE SARAS: -Formacién y Promocién Pro-
feslonal=. Ravista del Instituto de ja Juventud,
agoato 1973, num. 48, pags. 191154,

“ THUNLIER, GUY: Lo Promocidn Social,
Glkoa Tau, Barcatona, 1970,

minuye toda posibilidad de gananclas
extraordinarias.

El trebajador traduce su cansancio
en una mayor susceptibilidad, que le
provoca confilctos en el medio de tra-
bajo y en su propia familia. Las espec-
tativas de mejora ¢ de ascenso no
slempre se ven confirmadas, y el tra-
bajador se siente luego frustado vy
desengaiiado. SI no asisten a! curso
més que algunos trabajadores alsia-
dos de cada empress, es posible que
los demdas compaiieros tachen de am-
bicioso y mal camarada al que asiste
a loa cursos, El empresario puede ver-
ie como un trabejador que desea aban-
donar la empresa y por tanto no le
concede ninguna facilidad. Y sl la ten-
sién y la esperanza de éxito le man-
tlene durante el perfodo que duran los
cursos, frecuentemente la fatiga .le
produce un hundimlento posterior, en
el momento en que este estimulo ter-
mina,

Dejemos para otro contexto el and-
lisis de algunas reacciones de agresivi-
dad contra las instituclones de forma-
cidn profesional que pueden producir-
se cuando todos estos factores Incl-
den sobre una misma persona.

6° Muchos de los cursos se consl-
deran anticuados o demaslado tedri-
cos, por los estudiantes que los siguen
y no apreclan una mejora Inmediata
nit previsible en su situaclén [aboral
como consecuencia de estos cursos
que tanto esfuerzo les cuestan. Nos-
otros afadirieamos que aqui aparece
un problema dificil de resolver para
los trabajadores de procedencla agri-
cola y muy bajo nivel educativo. En
comparacién con la capacidad de abs-
tracclon y de previsién a largo plazo
que posee el trabajador procedente
de clases medias o de zonas urbanas,
los cursos de formacién profesional
para estos trabajadores que estdn en
las peores condiciones laborales, son
poco wrentabless y ofrecen méas ries-
go de fracaso, con lo que resultan po-
co atractivos en términos de «currl-
culum politico» para sus promotores.
Creemos que en Espafa todos los
factores [empresas Interesadas en
ello, trabajadores dlsponibles y semi-




preparados, escaso riesgo de fracaso
de agresividad en los trabajadores que
lo reciben, asf come menor costo ma-
tertal y humano en la organizaclén de
los cursos), empulan a las Institucio-
nes de formacién profesional a fijar
sus cursos en zonas urbanas y dirigi-
dos a una clientela de clase media no
sometida a urgentes necesidades eco-
némicas.

También resulta un riesgo para los
cursos dirigidos a alumnado famenino
que se les apliguen criterios da renta-
bilidad inmediata, medidos por los
mismos indlcadores que los cursos pa-
ra varones, No hay que olvidar que el
papel que Juega la muler y su deseo
de logro en el desarrollo & plazo me-
dio parece incluso mas importanta que
el de los propios trabaladores varo-
nes,

7" No hay relacldn entre la escue-
la primarla de que proceden y la ense-
Aanza profeslonal. No hay previstos
canales que de modo casl esponténeo
los lleven de una a otra. En Espaiia en
los ultimos afos se ha intentado su-
perar este escollo, pero Carter nos
sefala el rlesgo de signo contrario,
que es la reserva de 1a formacién pro-
fesional para los jovenes procedentes
de la clase trabajadora que no tlenen
asi ningdn contacto con los estudian-
tes de clase media que proceden de
la ensefianza privada y van hacia la
enseanza universitaria,

8° las actitudes de los empleado-
res hacia los cursos de formacion pro-
fesional son ambivalentes: Los facto-
res lavorables son:

al Heosultn Gml nt table te-
ner emplondos competontes y aduce-
dos.

b) Comparten la crewncia deo que es una
ohligacién social sroporcionar oportu-
nidades profesionales a los emplea.
dos Jévenes.

c¢) En algunos casos la escuela de for-
maclén profesional de la P low
proporclona prestlgio y publicidad.

Los factores desfavorables a ta for-
macidn profesional son;

20

#) Es unm sctivided que cuesta cars s
la empresa, tanto en recursos econd.
micos como en complefidad adminis-
trative. A propésito de Espafia diris-
mos que tamblén puede producirse In
situaclén opuesta, cuando la smpresa
o3 beneficiaria y los costes comren »
cargo de la Administraclén Pablica.
ln smpresa se opondré a Is sublds
do las cotixaciones para formaclon
profesions!, pere no directaments »
los cursos que tengan luger fuera del
trabajo y e establecimientos Indepen-
dientes de la Empresa.

b) Los trabajadoras que han raclbldo mis
ensefianzs, sumentsn sus aspiracio-
nes ¥ piden salarlos y condiclones su-
poriaras a [sa que estaban dispusstos
a scoptar antes de reclbir la formacién
profesional,

¢) Muchos empresarios, especialmants
on empresas pogquefias, han cerecldo
elios mismos de formaclén profesio-
nel formalizada y slenten un clerto
desprecio hacla ol aprendizaje profe.
slonal en las aulne, ya qus plonsan
que donde realments se forma un tra-
bajador es an el banto de trabalo y
trabajando dlariaments.

Ya que en Espafa predomina el em-
presario pequefio, con un bajo nivel
de estudios, esta actitud estd muy ge-
neralizada. Un modo de mantener la
preeminencia social en los pequefios
talleres. o en los pequefios astable-
cimientos comerciales y de serviclo,
as anular las diferencias en la capa-
cidad de producién y dejar que el
capital sea el elemento diferenciador.
Si se suma este miedo o inseguridad
ante la capacidad técnica al muy fun-
dado miedo al aumento de aspiracic-
nes en el asalarlado que es consclente
de su mayor capacidad de produclén
(no de producclén, que es problema
aparte) se entiende el desinterés del
pequeiio empresario hacia la forma-
cion profesional, Apuntamos como hi-
pétesis que el mantenimiento de estas
actitudes hacta los proplos hijos en
el sector agricola puede estar actuan-
do como un factor de movilidad social
descendente en los hljos de los pe-
quefios empresarios agricolas o traba-
jadores autonomos, que heredan una
actitud conservadora y una formacion

menor que los hijos de los trebajado-
res asalariados.

Ya hemos expuesto en otro lugar
lag consecuencias de la [deologla ant-
industrial para el trabajo y la forma-
cién profesional de la mujer en Espa-
fia “. Pero la situacién no es mucho
mejor en los paises Industriales de
Europa Occidental, Un Informe de la
Organizacién Internacional de Trabajo
de 1973 un estudio comparativo de
la Unesco de 1968, un Informe de!
Congreso de Sindicatos Britdnicos so-
bre =Las raices de la desigualdad» y
otros estudlos reclentes hechos en
otros paises europaos colnciden en se-
fialar que las mujeres han conseguldo
pocos beneficios de las leyes sobre
formacién profesional, y qus se orlen-
tan preferentemente hacia ensefanzas
tradiclonales o humanistas.

Incluso en URSS, un estudio muy
poco sospechoso de antisovietismo
cencluye que, a causa de la Insuficien-
te racionalizacitn de las tareas domés-
ticas, la mujer casada «solamente dis-
pone de dos tercios o incluso de la
mitad de tiempo libre del que goza
su marido, y dado que la formacién en
el empleo y e! readiestramiento re-
quieren una Inversién suplementaria
de tiempo y esfuerzo, son menos ac-
cesibles a las trabajadoras con hijos
de corta edad que cuidar y que deben
efectuar ademas la mayor parte de
los quehaceres domésticos...» «|a ne.
cesidad de dejar mas tiempo libre a
las mujeres y de darles mas oportu-
hidades de formacién profesional se
estd abordando tanto en el plano na-
cional como en el local, es decir, a
nivel de fdbricas .

Para Francia, Sullerot ha constatado
las numerosas resistencias a fa accién

* DURAN, M. A: & trabajo de la mujer
en Espaia. Madrid, Tecnos; 1972.

“ OLT.: tas trebajadoras en un mundo an
evolucién. Ginebra, 1873, pég. 14 y sigs. TA-
KAHASHI, NOBUKO: «Salarlo de las mulares
6 lgualdad de remuneraclén en el Japdna,
Ravista internacional dal Trabalo, vol, 91, po.
mare 1, enera 1975,

' TURCHANINDVA, SVETLANA: =Tondoncian
del emploo de la muler en la URSS». Ravists
Internacionsal del Trabajo, octubre 1975, pa.
gina 295,

del Ministerlo de Educacién; las fa-
miliag se retraen de enviar a sus hijas
& los cursos de formacidn profesional

-tanto como los directores de estableci-

mientos profesionales, que temen las
complicaciones que les acarrearia la
presencia de alumnas entre sus estu-
diantes.

La formacion resulta Ineficaz a pe-
sar de todos los dispositivos legales
porque las dificultades estdn antes de
su Incorporacton a la formaclén (en ta
educacién general, desde e! hogar has-
ta la escuela) y después (en la em-
presa). El circulo vicioso se clerra
cuando a pesar de la formacién profe-
sional, las obreras siguen ocupando
puestos en los que tal formacién no
tiene ningldn efecto préactico, n! se le
da un reconocimiento especial; el efec-
to demostrativo sobre las demés com-
pafieras es Inmediato, y son las pro-
pias trabajadoras quienes rechazan es.
ta formacién que les parece Inutil.

En Espafa, resulta orientador un
sondeo hecho en 1974 en los bharrios
de poblacién inmigrante de varias ciu-
dades espaholas “. Entre las mujeres
entrevistadas que trabajan (80 por 100
de las solteras, 20 por 100 de las casa-
das, 53 por 100 de las viudas), las
empleadas no han racibido formacicn
profesional y tampoco es Importante
la proporclén de operarias que tienen
certificado de formacién profesional
(2 por 100} o siguieron algiin curso
(11 por 100). Por otra parte eran casi
inevitables estos resultados, puesto
que hasta ahora la formacién profesio-
nal era casl desconocida para las mu-
jeres. En cualquier caso, de tener en
cuenta el bajo mimerc de las que en
la actualidad recibian algin tipo de
formacidn profesional, y sus preferen-
cias por ensefianzas culturales y de!
hogar (como dato interesante, son las
viudas las mas favorables & los cur-
sos de formacién profesional), tampo-
co pueden esperarse cambios drdsti-
cos pora el futuro Inmediato.

Ministarlo de Trabajo, Dirsccién General
de Promoctén Sacial, Servicic de Acclén For.
mativa: La mufer rural que emigra y el tra.
bujo: estudio en ronas suburbanas, 1974.
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Entre los cursos de formaclén pro-
fesional ha aparecido una modalldad
interesante: es la nueva tendencla que
busca la promocién por la via de la
cultura y la modernizacién en las ac-
titudes, perc sin proponerse la capa-
citacion para e! trabajo extradomésti-
co. Creemos que en el origen do esta
innovacién confluyen dos tendencias
ideolégicas contrapuestas: por una par-
te, la ideologia del! trabajo hogarefio
¥ la mislén doméstica de la mujer, Por
otra, el reconocimiento de que las ac-
titudes conservadoras de fa mujer en
al hogar tienen una trascendencla so-
clal y econémica mayor de lo que se
venia admitiendo, y suponen un freno

importante al procese de moderniza-

cién y desarrolio al que se ha fanzado
Espana desde los afos sesenta.

En conclusion, observamos en el pa-
norama actual de la formacién profe-
sional femenina cuatro campos de ac-
tuacion: ’

1.* Lla formaclén eon taress que corres-
ponden a sectores en recesién econd.
mica, con bajas recompensas, pero
congrusntes con la mentalided tradi.
¢lonel del trubajo femenino en el ho-
gar: Incluimos aqui las ensefianzas
rurales y artessnas.

2* La formacién profesional en el sector
Industrial. Su expansién os muy lenta,
¥ no so corresponde con In feminlxa-
cién del sactor secundarlo que se ha
producido en la economia espaiioln.
Tropleza con Impor | lag
da orden idecltgico e Institucional.

3. Les ensefianzas profesionales para el
sector servicios, que Incluyen:

3a) Ensefianzas profesionales de tipo
medlo, destinadas a las mujeres de
zcnas urbanas o de clase media que
posean un nivel de snsefianza equlva.
lente & disz o més ahos de escoleri-
zacion. Este nivel se encuentrs en ré-
pida expansién, y en & se han obte.
nido algunos de loa «éxitos de pro-
moclén» méis notables. Entre estas en-
seianzas se Incliryen las de comerclo,
socretarlade, enfermeras, turlsmo y
otras do las llamadas snuavas profe-
sioneas,

3b) Formaclén profesional para los
ramas de serviclos personales: pelu-
queria, suxiliares de hogar, hostale-

rin, otc. Son cursos de expansién, pe.
ro corresponden w rames femanizadas,
con bajos niveles da salarios y con-
diclones de trabajo que rechazan los
trabajadores varones. La promocién
ot astas ramas ox dudoss, eunque
de ninguna maners pusden aplicarss
an Espaila las valoraclones despecti-
vae que estas ocupaciones obtlensn
en otros paises suropeos més Tndus-
trializados.

4.° Por fin, lss nuevas fSrmulas de for-
maclén general sin finalidad faboral,
que ofrocen una poslbilidad todavis
no agoinda, Los partidarios de la In.
corporacién al mercado de trabs)o, sin
duds miravén con dosconflanza tales
Intentos, pero desde la parspectiva de
los tedricos de la Nueva Sociedad, Ia
oxpariencla presenta mayor Interés. El
problsma esté en stber sl se pueden
buscar para Espafia las soluclones de
Ia socledad postindustrial, cuando se
halla todavia en una etaps medla de
desarrollo econGmico.

VI. EDUCACION, CLASES
SOCIALES
Y OCUPACION
EN ESPARA

Con todas las invitaciones a la mo-
destia que pueden esperarse tras Ia
exposlcién de las limitaciones de los
estudios sobre los datos del Censo,
vamos a ver cdmo afecta en la Fs-
pana actual la educacién recibida por
un individuo a su ocupaclén, y la ocu-
pacion de un Individuo, a la educacion
que reclben sus hijos, anallzando el
Censo de 1970,

Antes de comenzar, vala la pena re-
cordar otras dos limitaciones: la prl-
mera, que fa educacion la reciblé la
poblacién actlva en el pasado. por lo
que ya no se corresponde con la de las
nuevas generaciones que acceden al
marcado de trabajo nl coincide con las
exlgenclos de los centros de trabajo
para la ocupacién de puestos. La se-
gunda, que es muy probable un sesgo
hacia la «consistencia= en los trabaje-

dores «Inconsistentasas: esto es, que
68 mas probable que la deformacign
de los datos sobre educacién y cate-
goria socloecondmica se haya concen-
trado en los casos en que existe mo-

vilidad social ascendente o descendan-
te.

Vi.1. EDUCACION
Y OCUPACION

Tras estas conslderaciones, vamos
a ver en qué medida e! nivel de es-

tudios de un trabajador condiciona su
ocupacion;

1.° 8l el trabajador no tiens slqulera es-
tudios primarlos, eats excluide da fos
pusstos directivos y geranclales, de
los puostos sdministrativos altos y
medios, de lox grados de contramaes-
tre en la Industria y de Is profesio-

Fledmed an l.' #, ar o]

Tieno gran probabllided de ger un
podn sgricola (uno de cada cuatro Io
son), ¥ sl no lo es, séio Je quedan
cuatro ocupaciones probables: o sm-
prosarie agricola sin asalarlados (15
por 100), o obrero cualiflcado no agra-
vlo (1S por 100), o obrero no cuallfl-
cado de la Industria (16 por 100), o
iefe ds grupo o trabajador an jos sar-
vicion (13 por 100).

2° S| el trabalador ha terminado Bsus
astudlos primarlos, su opclén més
probable es ser chrero cualificado,
Y8 que éwta es la categoria que ocu-
pan uno de cade tres. No dosaparece
la probabilidad de que trabaje an Ia
sgricultura, pero ya no como pebn,
slro como trabajador autsnomo (14
por 100).
Hay una posibilidad fejana, pero ya
visible, de acceder al nivel inferior
del personal administrativo, qus esta
reservads a uno do cada diez traba.
indores con este nivel de sstudios,
¥ sa ls ofrecen posibllidades remotas
en los rostantes puestos de nivel
medio,
Biguen vadades pare & Ins profasio.
nas llbarales, fos puestos directivos
y los altos puestos en la administra.
clén piblica y privada,

3. La superaclon del segundo clclg slg-
niflea qua se le abren las pusrtas dei
trabajo de cuello blanco: 43 por 100
en los escalones Infarlores Y 12 por
100 en fos Intermedios. Eg casl ge-
gure que ya no trebajaré an Ia agrle
cultura, aunque ws posible (uno de
eada cinco) que VAYR B ocupar un
puesto an !a Industrla como oespacia.
lista 0 contramasstra.

4° &l supara o segundo tlelo, aegundo
grado, tlene accoso fécll & los puos-
tos Intarmedlos en los trabajos de
oficlng, y emplozs a sor posible que
acceda m los pusstos de nival supe-
rfor an cuslqulsr cntegoria. Tan distan-
ta asti ya dol obrero como del alto
ajacutivo,

57 8l tlene un titulo unlversitario np
tendré nade que ver con low trabajos
manuales en ningln sactor de produc-
cién. Hay una probabliidad de un 70
por 100 de que ocupe un alto cargo
on la edministracion o el comerclo,
© que elerza una profesién liberal.
Sb6lo otras dos opclones presantan
alguna relevancia. La direccltn da em.
présas no agricolas (8 por 100} ¥ las
Fuerzas Armadas (8 por 100},

Esta estructura de probabiiidades
varia segiin el sexo dal trabajador, y
las mujeres siguen caminos ocupaclo-

nates diferentes en funcién de su edu-
caclon;

1.° Si no ha realizado estudios, o més
probable es que trabale an los pltes-
tos menos cualificados da jos servl-
clos personales y de loa hogares (42
por 100). Esto es, on ol serviclo do-
mistico,

De todos modos, es prociso que ro-
cardemos que el Censo Infraestima Is
p Ful. (T3 8. T, Ocupldl « 1 3"
monte en la egriculturn y sobrs todo
la que trabale como wynda famlbiar,
Do tenerlo o cuenta, tondriamos qua
decir que lo miis prohable as que sa
encusntre entrs estas trabsjadoras
ocaslonales.,

La mujer del obrero no se convierte
en obrera cuando trabaja fuera de
caun, sino en limpladore de oftcines,
fabricas y hogares ajencs,

2* Sl tlene estudlos primarloa daja de
trabajar en loz servicios personales
y domésticos, para pasar a los pues-
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tos inforlores de !a Industria, aunque
todavia un 28 por 100 permanece en
los serviclos.

A nuestro modo de ver, astos datos
demuestran que la actitud de las
mujeren hacia [os trabaloz en low
servicios parsonsles en los hogares
es la mlsma que la da los varones
hacia Iz agricultura o la construccion.
Aponas disponen de una capagitaclén
cultural suficiente, Jos aband pa.
ra Ir a trabajar, con otras condiclo-
nes y estilo de trabajo, a otros sec.
tores.

Tambié de s los puestos admi-
nlutrativos  Inferiores (28 por 100,
mlentras entre los varones es sdlo
un B por 100),

Las trabajadoras que han conseguldo
un nivel de estudios de segundo gra-
do, ¥ qus son mAs numerosas que
los trabajadores, rehuyen los pues-
tos de trabajo manua! cusalificados
en s Industria (6 por 100, frante a
71 por 108 sn los verones) y passn
masivemente a los emploos de oficl-
na. Pero miontrns los varcnes obtle-
nen un 13 por 100 de puaestos Inter-
moedios ¥ un 34 por 100 de auxiliares,
ias mujerss de igual nivel de estu.
dioa sélo consiguen un 85 por 100 de
pusstos auxiliares y un 9 por 100 de
Intermedios,

Las ocupaciones emprosarisles las
atraon o las sceptan la mitad que
los varones {2,5 por 100 frente
5 por 100) y el desnivel es adn mayor
oan los puestos directivos o gerencia-
les (1 por 100 frente a 4 por 100}, SI
ostan cifras las controldramos por
edades, aun encontrarfamos mayores
diferenclas, ya que gran parte del ac.
ceso da la mujer a la funcién empre-
sarfal so debe al fallecimiento de su
wsposo o do sus padres.

E! segundo clcio de) segundo grado
mo  Introd novedad at
primer clclo, pero acentia fa Incomo-
racidn al Comercio ¥y 'a Administra
clén Piblica, mejorande el nivel al
que lo hacen (39 por 100 en niveles
intermedios y 43 por 100 en niveles
suxiliares). Este es al grupo ocupa.
clonal que engloba a la mayorta de
les trabajudoras jovenes procedentes
de la class media. Por su procaden.
cin de clase, rechazan cuslquler oct-
paclon manual 0 en fa industria, ¥
por sit condicién femenine son recha-

zadss en las ocupacionas da nivel
superlor, por lo que sa concentrsn
on ests saparthelds ocupacionsl,

S El grupo de tituladas universitarias
alng las carscteristicas de Im pobla-
clén activa femenina con las de fos
titulados universitarios. Las dHeren-
cla da los varones, su dsébll Incor-
poreclén a los puestos gsrenclales y
su ausencia en lns Fuerzas Armadas.
En camblo, se emplean principalments
on los sltos puestos sdministrativos
y comerclales (83 por 100) o efercen
como profesionales liberalen (18 por
100),

A primera vista, podria decirss que en
Espaiia no ax) unn sltuscién diticl
pars las mujeres con titulscién wnl-
versitaris. Sin smbargo, esto e debe
a que las diferencias de prestiglo y
de poder dentro de este grupo son
mayores que las que existen en cual.
quier otro, Miant Ias diferenci
salarialos para los obreros da la In.
dustrla {salatlo/hora}, s6lo son de
un 50 por 100 entre los peones y los
cualificados y entre los contramaes-
tros ¥ los psones no lega al 100 por
100, entre las ocupaciones superiores
2 remunersclén no se regula gene.
ralmente por convenlo ni le afectan
los salarlos bess y se matlza me-
dlante participacién en bansficlos, co-
mistones y primas, El volumen da
negocios sntre los empresarios y el
prestigio ocupaclonal entre los traba-
Jadores asaleriados de las escales su-
perlorea, permiten una gradaclon com-
plejisima de categorins. Por sjemplo,
las remuneraciones-hors para ensefian-
za superlor varlan en proporcién de
uno & ires, segin se trate do auxl-
llares de laboratorio o de tltulares.
Esto es sdlo un modesto slemplo, por-
qua an otros tipos de actividad, las
diferenclas son aGn mayores y se
complican con la utltizacién de per-
sonal auxillar, complementos por di-
reccldn, antigiledad, otc.

Solamente desde la lejana perspec-
tiva de la estructura general de ocupa-
clones puede creerse que las mujeres
ocupan posiclones ventajosas. Si acer-
camos nuestra dOptica, vemos que las
diferencias entre los titulados superio-
reés son mucho mayores de lo que ha-
biamos supuesto.

VI.2. OCUPACION
Y EDUCACION

La educacion que el sujeto reciblé
condiciona su ocupacién y ésta condi
clona la educacién que reciben sus hi-
jos. En Espafia, en 15970, cada clen fa-
mitlas tenfan clen hijos estudiando, o
o que es o mismo, producian cien
estudiantes en un momento determi-
nado y ocupaban por tanto clen pues-
tos escolares desde la ensedanza pre-
escolar a {a postgraduada. Refirléndo-
se al conjunto de la enseiianza, sin
distinclon de nlveles, lns difaroncias
6n la sproducciéns de aestudiantes re-
sultaban escasas, a pesar de Introduclr
la variable clase (identificada por la
condicién socioeconémica) y las varla-
bles reglonales.

La situacién cambia drasticamente
al introducir la consideracion de los
niveles de ensefianza en que estin los
estudlantes segin la clase social de
origen. En las clases bajas, los hijos
que estudian lo hacen en et 80 por 100
de los casos en &l nivel de enseiianza
primaria, y la ensefanza.de tercer gra-
do es tan poco frecuente que ni si-
quiera se dlstingue en el gréfico ndme-
ro 1 que lo representa.

La diagonalldad es bien visible, ya
medida que aumenta el nivel ocupacio-
nal del padre es mayor la proporcion
de estudiantes en ensedanzas de nivel
medio y superior, con Ia. sola ¥ va es-
perada excepcion de los empresarios.

De todos modos, este indicador de
la wproduccidén de estudiantes» deberia
refinarse en estudios posteriores con
un indice de tamano familiar o de nu-
mero de hijos en edad escolar en el
hogar.

El grafico nomero 2 describe las di-
ferencias entre clases sociales en Ia
produccién de estudiantes, ¥ Su rela-
tiva independencia de las regiones o
del nivel provincial de desarrollo. Por
ejemplo, los obreros agricolas de Sevi-
Ha y los profesionales liberales de Ciu-
dad Real coinciden en un tamaio me-
dio de familla de 4,5 personas: pero

i

el nimero de estudiantes que produ-
cen los primeros es la mitad que los
segundos. En Madrid, los obreros agri-
colas y los altos empleados adminis-
trativos tienen un tamafio familiar pa-
recido, pero los obreros producen 76
estudiantes, los profesionales 139 y los
altos empleados 144. Parte de 1a infle-
xién depresiva de las graficas en Bar-
celona y Orense y de la expansiva
en Sevilla, Almerfa y Ciudad Real se

debe a las diferenclas del tamafio fa-
miliar.

En al confunto naclonal, las familias
de trabajadores manuales producen
entre 70 y 100 estudiantes por cada
100 cabezas de familia. Entre los em-
pleados de nivel medio, la cifra au-
menta a 100-130, y en los empleados
de las categorias superiores es de 130
a 180.

Las diferencias se hacen draméticas
st nos limitamos a la ensefianza uni-
versitaria, reflelada en el grafico nu-
merc 3. Cada 7.000 familias obrergs,
en 1970, sdlo reunian 5 hijos estudian-
tes en la Universidad, y en las provin-
cias méds alefadas de Centros Universi-
tarios o menos desarrolladas, la pro-
porcion era atn menor, En el gréafico,
las lineas que corresponden a los
obreros no calificados ¥ calificados no
agricolas, se mantienen tan pegados
al punto cero que es dificil distinguir-
i0s. Los empresarios no agrarios con
asalarlados y el personal administrati-
vo auxiflar, producen de 20 g 70 ssty.
diantes universitarios por cada 1,000
famillas. Para las categorias superio-
res, la de los geremtes, profeslonales
liberales y altos empleados, lfegan a
superar los 200.

Esto significa, en términos de la vi-
da cotidiana, que el acceso a la Unl-
versidad de los hijos o hijas de las
familias rurales obreras es imposible.
Y que el acceso de los hijos de los
altos empleados urbanos esta garanti-
zado. Junto a estos condicionantes co-
lectivos, de clase, todos los demés
factores personales quadan relegados
a un plano absclutamente secundario.




GRAFICA NUM. 1

Aeproduccién de las clases soclales por la educacion

ALTO PEHSONAL
ADMINISTRATIVO

PHOFESIONES
LIBERALES

EMPRESARIDS NO A
CON ASALARIADOS

EMPRESARIOS AG
CON ASALARIADOS

HALCIORS EMP
NO AGRIC

PROFESIONAL DE
LAS FUERZAS ARM

JEFES DE GRUPO
SERVICIOS

CONTRAMAEBTHES
. PEASONAL ADM
INTEAMEDIO

PERSONAL
ADMINISTRATIVO
EAPRESARIOS NO A,
SIN ASALARIALOS
EMPRESARIOS AG
BN ASALARIADOS

CBHEROS ESPECIA-
IZALCE NG AGRIC

OBRERUS SI1N LSPE.
CIALIZALIUN, NU AG

TRABAJADORES
AGRICOLAS

1970 - ESPARNA

{:3 Enseionizu primaria
Enseaanza 2.+ Grado 17" Cicle
-m Esenanra 2: Grado 2 Ciclo

i Enscuonva 37" Grado no Universitaria

m Enseianza Universitaria

Nivel de ensefianza que estédn cursando los hljos estudiantes de cada categoria
socloecondmica (en porcentajes, sobre 100 hijos estudiantes)
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GRAFICA NUM. 2

La reproduccién de las clases soclales.—La produccion de estudiantes

PROFESIONES LIBERALES

\ / N\ - ALYO PERSONAL ADM.

™. _ PROFESIONALES FUERZAS
= ARMADAS

T+« EMPRESARIOS NO AGRARIOS
PERSONAL ADM. INTERM.
. OBREROS CALIF. NO AGRIC.

OBRERDS NO CALIF. NO A.
GCBAERDS AGRICOLAS

A

{Nom, de estudiantes por

MADRID  VIZCAYA BARCELONA SEVILLA  ALMERIA GIUDAD REAL ORENSE

1970

cada 100 cabezas de familia en esa categoria)
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GRAFICA NUM. 3 | - LA REPRODUCCION DE LAS CLASES SOCIALES

La reproduccidn de las clases sociales.—Produccion de estudiantes universitarios

La producclén de estudiantes universitarios
(N.° de estudiantes universitarigs por 1.000 familias que tlenen hijos estudiantes)

2:0-’» PROVINCIAS
2004 -
ok ® - g = 3 2
Qcupacidn b g K 3 2 o §
Wi = 5 a3 o < g Q
ALTO PLABONAL
1M ADMINIBTHATIVO ——
wod Obreros agricoles .,. ... .. 9 6 5 1 1 1 G
Obreros no cal. no agr. .., ... 6 2 2 2 2 2 8
&1 4 Obrares cal. no agr. ... ... ... g [ 5 2 3 2 3
wol - Emprasarios agr. sin asal, ... 18 21 1 8 7 4 4
\ Empresarios no agr. sin asal, 29 29 25 10 13 8 i0
ok | PROFESIONES LicAaLEs Personal adm. aux. ... ... ... sa4 47 a7 19 19 25 32
A/ Personal adm. Intermedio ... g7 67 56 41 68 46 46
1204 . ggﬁg{g:ﬁﬁ; AGRARIOS Contramaestre ... ... . . . 21 33 18 10 32 18 4
ot Jefes de grupo, servicio ... 22 22 15 3 4 6 15
Profesionales F. Armadas ... 83 59 65 37 34 13 39
1004 Directores emprasas no agra. 116 114 81 61 57 88 125
Empresarios no agr. con asal, 67 68 36 35 31 23 49
el § Proteslones liberales ... ... 13 135 114 99 90 102 126
ol Alto personal adm. ... ... ... 187 167 204 159 133 177 119
Total provincia .., ... ... ... ... 57 35 30 19 15 13 16
704
Fuente: Elaborade sobre datos del Censa 1670,
604
50 4 , EMPRESARIOS NO AGR.
' CON ABALARIARCS
awi
w0l - iﬁ:smaL ADMINISY,
20+
08, CALIF. NO AGRICOLAS
104 71T 0B, NG CAL, NO AGRICOLAS
57 OQBRERDS AGHICOLAS

MADRID BARCELONA  VIZCAYA  BEVILLA ALMERIA CIUDAD REAL, ORENSE

1870

{Num. de estudiantes universitarlos por cada 1.000 cabezas de familia en esa
categoria que tienen hijos estudiando)




