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Ana Melero Guilie
Ricardo Méndez Gutiérrez del Valle

Instituta de Economia y Geografia (CSIC)

1. Madrid en el contexio de Ia economia global: la inmigracién en Madrid
Fiel reflejo de una ciudad global, en plena y continua transformacién, la Comunidad de
Madrid se consolida en este comienzo de siglo, como centro neurdlgico de desarrollo que
recupera su dinamismo dentro del fenémeno de la globalizacidn (Méndez, 2002). Las gran-
des ciudades ya no son solamente el municipio central y sus periferias, con su imagen aglo-
merada, compacta y continua, sino sobre todo un sistema discontinuo, en red, formado
por un sistema de ciudades medianas y pequeiias, con elementos propios de centralidad,
y también con dreas de baja densidad (Garcia Ballesteros y Sanz Berzal, 2004). El auto-
mévil, la deslocalizacién de los lugares de trabajo, la separacion entre areas de servicios
y de comercio y dreas residenciales, todo ello conduce a una realidad que abarca un te-
rritorio extenso y de una gran complejidad.

El cambio social de las ciudades espafiolas, y sobre todo de su capital, se expresa en
la actualidad tanto en la estructura de la poblacién como en sus comportamientos. Se ini-
cia un nuevo crecimiento, debido, en gran parte, a la inmigracién v en consecuencia, a un
ya perceptible aumento de la natalidad. Durante la Gltima década, la “torre de Babel” que
lentamente se ha ido dibujando en toda la Comunidad de Madrid se ha convertido en un
lugar que acoge a ciudadanos llegados de todo el mundo. Por ser la capital, por tener la
economia muy dindmica, por abrirse al mundo mediante la puerta internacional de} ae-
ropuerto de Barajas, por ofrecer oportunidades singulares de vida y de empleo, la Comunidad
de Madrid se ha transformado en el mayor punto de referencia de la inmigracién. Por las
calles de la capital y de todas las dreas que la circundan pasea poblacién de América La-
tina, de Africa, de Asia y de toda Europa.

Como consecuencia, los comportamientos y las demandas sociales se diversifican. Por
un lado, hay una mayor autonomia individual, reduccién y diversidad de formas de la fa-
milia, personalizacién del consumo, heterogeneidad del mercado laboral, demandas especiﬁcas
para los cindadanos de la creciente tercera edad, plena incorporacién de Ia mujer al tra-
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bajo. Por otra parte, se trata de las necesidades de los nuevos ciudadanos que pueblan fa
capital, los inmigrantes. Todo ello conduce a la intensa transformacién de los servicios, a
su adaptacion a las demandas creadas, a nuevas formas de gestién, de cooperacién, de
participacién, lo cual supone més y mejores recursos financieros, técnicos y humanos.

Por otra parte, la nueva economia de la ciudad, de base informacional, y los impactos
de Ia globalizacién han generado una preocupacién casi obsesiva por la competitividad,
la renovacién de la oferta urbana para transformar la base de actividades de la ciudad. La
amenaza del desempleo v de la marginacién afecta a su territorio pero, sobre todo, a las
personas y muchas veces acentta los problemas que pretende resolver, tanto de cohesién
social, como de sostenibilidad. Para la capital espafiola fa inmigracién es un fendmeno an-
tiguo. No obstante, en la actualidad, segtin afirman los analistas del Barémetro de Eco-
nomia de la ciudad de Madrid, dedicado a la Inmigracidn, los intensos flujos migratorios
con origen transnacional son uno de los fenémenos con mayor potencial transformador
de la ciudad de Madrid.

La reciente normalizacién de centenares de miles de inmigrantes en Espaita, que se
llevé a cabo entre febrero y mayo de 2005, replantea temas bésicos que requieren solu-
cién. Es indudable que todas las personas de origen extranjero tienen necesidades y se su-
pone que en un futuro proximo los sistemas ptiblicos de empleo, seguridad social, servi-
cios sociales, educacién, salud o vivienda estardn preparados para atender a una pobla-
cién con diferentes caracteristicas, lenguas v culturas. Pero por otra parte, la intensiva llegada
de nuevos habitantes podria hacer mas complejo el modelo de ciudad sostenible.

El objetivo de esta comunicacion es introducir el anélisis de los datos secundarios
de la inmigracién en Madrid, para hacer después una valoracién de los pardmetros indi-
viduales de los inmigrantes que inciden en su insercién en el mercado de trabajo madri-
lefio, en un espacio metropolitano en plena transformacién de su economia.

1.1. Dimensitn de la inmigracién en Espaina y en Ia Comunidad de Madrid

Los movimientos inmigratorios extracomunitarios hacia los paises de la UE no es un fe-
némeno nuevo. En el dltimo cuarto del siglo XX, y como consecuencia de la crisis del pe-
tréleo, se produce en 12 UE un flujo inmigratorio extracomunitario, de caricter creciente,
y cuyas caracteristicas en habitos y creencias son percibidas, en muchas ocasiones, como
distintas, y cuyos protagonistas son desplazados de forma preferente de los paises de la ri-
bera meridional y oriental del Mediterraneo, paises del Este y en menor medida pafses de
América Latina. Estos movimientos afectan de forma preponderante a las ciudades euro-
peas mias dindmicas, dado que en ellas existe un proceso de absorcién de poblacién més
rapido, no s6lo por la posibilidad de encontrar empleos regularizados, sino también por-
que es en estas cindades, con mayor diversificacién productiva y mayor nivel de renta, don-
de también existen mayores posibilidades de conseguir empleos de economia sumergida
al existir cierta propensién a ofertar tanto trabajo cualificado como trabajos de baja cua-
lificacién, que en muchas ocasiones no quedan cubiertos por la poblacién local.
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La inmigracion internacional en la dltima década del siglo XX desempefia un im-

- portante papel en el crecimiento de poblacién en la UE. Entre 1999 y 2001 la inmigra-

cidn registrada se incremento en la mayoria de los pafses miembros de la UELS aunque
se mantuvo estable o descendi6 en la mayoria de los nuevos paises incorporados. De es-
te manera, €l 4% de los hombres y mujeres que vivian en la UE en el afio 2000 eran de
origen extracomunitario (Eurostat, 2002; 2003). A la vista de estos datos, se puede afir-
mar que [a década de los noventa se caracteriza por una reactivacion en la UE de los mo-
vimientos migratorios, fundamentalmente extracomunitarios. Esta situacién estd dando
lugar a que muchos analistas empiecen a llamar al siglo XXI como el “siglo de las migra-
ciones”. En Espafia es un fenémeno todavia reciente, pero el proceso se estd produciendo
con tanta intensidad que en un periodo de menos de 5 afios la poblacién inmigrante se
ha cuadruplicado y esta aceleracién estd originando un acercamiento a la tasa de pobla-
cién extranjera de los paises con mayor proporcion de inmigrantes’.

A finales de 2005 habtfa en Espafia 2,74 millones de extranjeros con permiso de resi-
dencia, mientras las cifras oficiales del Padrén {enero de 2006) aumentaban el contingen-
te a 3,89, reflejando que més de 1 millén inmigrantes, mas de un tercio de los extranjeros
empadronados en Espafia, estaban en situacién irregular. Bn la dltima década, la procedencia
de la inmigracién ha experimentado sustanciales cambios. En 1995 los extranjeros residentes
eran en su mayoria procedentes de paises de la UE (41% del total), pero en 2005 la pre-
sencia de residentes extranjeros comunitarios habia perdido protagonismo (20,8%) ante
la{legada creciente e incesante de inmigrantes procedentes de Latinoamérica, de pafses del
Este de Europa y de Africa, muchos de los cuales recibieron permiso de residencia a raiz
del proceso de regularizacién del afio 2000.

Los inmigrantes tienden a localizarse en el territorio espafiol segiin su nacionalidad.
Los de origen comuniiario, en su inmensa mayoria personas jubiladas, fijan su residen-
cia en zonas del Levante y del Sur (Islas Baleares y Andalucia) donde el clima es mds fa-
vorable. Los residentes de origen extfacomunitario viven preferentemente en zonas en las
que la demanda de trabajo es mayor en sectores de servicios, agricultura-ganadera y
construccién. En 2004 los mayores contingentes de efectivos extranjeros residentes se lo-
calizaban en Catalufia (21,4% del total), Comunidad de Madrid (20,9%), Comunidad Va-
lenciana y Andalucia (15,6%). Bsas regiones, que en 1996 va eran destinos prioritarios de
poblacién extranjera, son [as que en la tiltima década han experimentado mayores creci-
mientos absolutos de residentes extranjeros pero no relativos (cuadro 1).

Aragdn, Castilla-La Mancha, La Rioja y espectalmente la regién de Murcia, que en
1996 tenian un bajo nimero de residentes extranjeros, han sido tierra de acogida creciente

'En el afio 2004 en Espafia, la poblacién inmigrante con permiso de residencia como porcentaje de la to-
tal era el 4,58% (la poblacién inmigrante empadronada, en la que se incluyen también los gae no tiénen
residencia legal, suponia el 7,02%6); en Alernania del 8,9%; Francia 8,4%; Reino Unido 4,5%; Italia 3,5%;
USA 11,5%; Canada 8,9%; Japén 1,4%.
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CUADRO 1. TOTAL EXTRANJEROS

CC.AA. 1996 2005 % INC. 1996-2005
Total 542.314 3.730.610 587.9
Cataiuna 97.788 798.904 21,4 717,0
Madrid (Comunidad de) 94,896 780.752 209 7227
Comunidad Valenciana 90.626 581.985 156 542,2
Ardalucia 89.641 420.207 11,3 368,8
Canarias {Islas} 43.649 222.260 6,0 409,2
Murcia (Regidn de) 8.469 165.016 4,4 1.848,5
Balears (llies} 32.102 156.270 42 3868
Castilla-La Mancha 8.579 115.223 31 1.2431
Aragdn 6.848 96.848 2.6 1.314,3
Castilla y Leén 13.813 91.318 2.4 561,1
Pafs Vasco 13.220 72.894 2,0 4514
Galicia 18.157 69.363 1,9 2820
Navarra (Comunidad Foral de) 3.224 49.882 1,3 1.447 2
Rioja (La) 2.083 31.075 0.8 1.391,8
Asturias {Principado de) 5518 26.797 0,7 3856
Extremadura 5,207 25.341 0,7 386,7
Cantabria 2.804 20.547 0,6 632,8
Ceuta 3.108 2.891 0,2 1,0
Meklia 2.581 3.037 0,2 17,7

Fuente: INE. Padrén Municipal de Habitantes.

con incremento muy importante de su porcentaje. Por el contrario, las regiones de Astu-
rias, Galicia y Extremadura se sittian en bajos niveles de recepcién de emigrantes.

La situacién en Madrid es muy semejante a la espaiiola en su conjunto. El Padrén
municipal de habitantes, mds cercano a la realidad, ofrece para 2005 la cifra de 780.752
personas extranjeras, el 20,9% de todos los extranjeros empadronados en Espafia, lo que
coloca a esta Comunidad como uno de los destinos prioritarios preferentes de los inmi-
grantes extranjeros, estando en ella muchos en situacién irregular (38% en 2004), en el
sentido de que estin empadronados pero no tienen permiso de residencia {grafico 1).

Atendiendo al origen de la poblacién extranjera empadronada en Ja CAM en 2004,
mas del 0% procede de tres zonas geograficas: la mitad procede de paises de América del
Sur, el 18% de paises del Este de Furopa y cerca del 13% de paises de Africa. Estos por-
centajes revelan que casi el 93% de los inmigrantes que viven en Madrid son inmigran-
tes econdmicos, los que han tenido los mayores incrementos de poblacién en los Uktimos
afios, sobre todo entre los procedentes de los grupos mayoritarios.

Ese afio los extranjeros empadronados en fa CAM eran de 177 paises, pero el contin-
gente de algunos de ellos era poco significativo en el total. Dejando aparte los colectivos que
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GRAFICO 1. EXTRANJEROS EN LA COMUNIDAD DE MADRID
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Fuente: IFECAM Elaboracion propia.

no superaban las 1.350 personas la cifra de paises queda reducida a 31, pero representan el
95% de la poblacién extranjera {cuadro 2). Sélo los extranjeros de 8 paises superan los dos
tercios del total y entre ellos s6lo los de 4 paises representan a més de la mitad de la pobla-
cién extranjera que vive en la CAM pero con diferencias notables en su participacién en el
total: Ecuador (26,3%), Colombia (11,0%), Rumania (10,1%) y Marruecos (8,8%). Los
contingentes de los cuatro primeros paises son los que han tenido mayores crecinientos ab-
solutos, especialmente el de Ecuador, pero, relativamente, han sido los procedentes de pai-
ses del Este los que mds han aumentado su presencia en la regién. Entre 1998 y 2005 el na-
mero de rumanos se ha multiplicado por 46 y son especialmente notables los casos de ucra-
nianos y billgaros que, aunque no son comunidades con representacién destacada (1,9% y
2,8% del total, respectivamente), se ndmero ha aumentado espectacularmente entre los dos
afios citados con un factor muttiplicador de casi 89 y 22, respectivamente. Tras la reciente
regularizacién que tuvo lugar entre febrero y mayo de 2005, los inmigrantes de Ecuador, Ru-
mania, Colombia y Marruecos vieron incrementados su nimero en Espafia, y en la Comunidad
de Madrid, sobre todo los ecuatorianos v los rumanos®.

Con los datos v comentarios anteriores ha quedado patente que la Comunidad de
Madrid es una de fas principales regiones espariolas de absorcién de inmigrantes extranjeros.
La atraccion por el espacio madrilefio es consecuencia de multiples factores. En primer

*Segtin el Informe que presenta el Balance del Proceso de Normalizacién de Trabajadores Extranjeros, pu-
blicado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en mayo de 2005, se presentaron en total 690.679
solicitudes. $6lo en la Comunidad de Madrid se presentaran 170.785 solicitudes. Los colectivos que mds
solicitaren la regularizacién fueron: Ecuador: 45.786 solicitudes; Rumania: 39.738 solicitudes, Colombia
16.290 soficitudes y Marruecos 9.805 solicitudes.
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CUADRQ 2. PAISES DE PROCEDENCIA DE LA POBLACION EXTRANJERA MAYORITARIA
EMPADRONADA EN LA COMUNIDAD DE MADRID (ndmero de habitantes)

Aftos 2005 Variacion 1998-2004

1998 2000 2002 2005 de!l}:otal acum‘}fjlado Absoluta | Relativa

Ecuador 7596 | 59,600 |105.228 |173.593 | 22,2 22,2 1165.997|2.185,3
Rumania 2.056 | 12.901 | 24398 | 96437 124 34,6 | 94.381 45905
Colombia 7.281 | 30.306 | 59.699 | 72.636 9,3 439 | 685355 8976
Marruecos 21.851 | 30.588 | 42.499 | 69.532 89 52,8 | 475681 2168
Peri 13.451 | 16.762 | 21.955 | 39.274 5,0 57,8 1 25823 1920
Bolivia 797 2672 5124 | 26.589 34 61,2 | 25792 3.236,1
China 3.038 6.064 | 9.144 | 23.924 3.1 64,3 | 49.986| 5075
R. Dominicana 10.334 | 13113 | 16.381 | 23.785 3,0 67,3 | 434561 1302
Bulgaria 945 4004 | 8.469| 21.843 2,8 70,4 | 20.898| 22114
Argentina 4,091 5,296 | 9.213 | 21367 2,7 729 | 17276| 4223
Polonia 3.832 7.158 | 10.091 | 18.059 2,3 75,2 | 14227 3713
Ucrania 169 2426 | 5875 15219 1,9 774 | 15.05C | 8.905,3
Itafia 2.135 2518 | 3.088 ) 12.603 1,6 788 | 10.468| 4903
Brasil 1.759 3041 43801 10.172 1,3 80,1 8413| 4783
Francia 4,212 4810 5728 10.107 1,3 81,3 5895 | 1400
Venezuela 1.246 2041} 3345 9.873 1,3 82,6 8627 | 6924
Portugal 5.606 5876 | 6.604 9210 12 838 3.604 64,3
Cuba 3511 4980 67241 8.660 11 84.9 5.149| 1467
Chile 2.259 3317 46361 8430 11 86,0 6471 2732
Filipinas 4,021 45611 5634 | 8053 1,0 87,0 4,032 1003
Nigeria 1.024 30711 4516 7.779 1,0 88,0 6.755| 6597
Estados Unidos 3.107 35603 4.242 7.167 0,9 88,9 4,060 13G7
Reino Unido 3.109 3.326 | 4.069 6.784 09 89,8 3775 125545
Méjico 1.369 1.9271 2954 | &.710 0,9 90,7 53411 3901
Guinea Ecuatorial 2.850 389 | 4.819 6.595 0,8 9.5 39451 1489
Alemania 3.001 3.244 | 3742 6.593 0.8 92,3 35921 1497
Paraguay 178 236 338 5.227 0,7 93,0 5.049| 2.836,5
Uruguay 789 975 | 1.45% 3.449 0,4 93,5 2660 3371
Rusia 559 1.015 | 1576 3.136 0,4 93,9 2577 4460
Argelia 623 918 | 1.321 1.887 0,2 94,1 1264 2029
Japdn 768 880 | 1.0441 1383 0,2 94,3 620 80,7
Resto de paises 12,949 | 17.858 @ 24.028 | 45.936 5,7 1000 | 32987 2547

Fuente: elaboracion propia a partir de los ficheros oficiales del Instituto Nacional de Estadistica.
lugar, cabria seiialar su facilidad de acceso gracias al sistema terrestre de infraestructuras

v a la existencia de un aeropuerto de gran capacidad de desembarco; también estd favo-
reciendo este proceso €l que la regién esté atravesando desde ya hace varios afios un ci-
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CUADRO 3. DISTRIBUCION DE LA POBLACION EXTRANJERA EN LA COMUNIDAD DE MADRID,

ANO_2004
Zona de residencia Habitantes pob?{;:;ﬂlnt:;‘;i:r;era pnbi{;t‘:ie;ntz:!aiad;ona
AREA METROPOLITANA 623.098 88,6 121
Municipio de Madrid - 417.653 59,4 135
Madrid: almendra central 155.970 22,2 157
Madrid: periferia noroeste ) 80.925 11,5 10,9
Madrid: periferia este 34.890 50 9,3
Madrid: periferia sur ' 145.868 20,7 14,8
Corgna metropoiitana 205.445 29,2 10,1
Corona metropolitana norte 24,176 3.4 10,1
Corona metropelitana este 61,582 8.8 12,3
Corona metropolitana sur 89.024 127 . 8.8
Corona metropolitana oeste 30.663 4.4 10,7
MUNICIPIOS NO METROPOLITANOS 80.245 11,4 12,0
Territorio CAM 703.343 100,0 12,1

Fuente: Instituto de Estadistica. Comunidad de Madrid. Padrén continuo (elaboracion propia).

clo econémico muy favorable® y, por tltimo, es importante considerar el fenémeno del
reagrupamiento familiar y el efecto llamada como otros de los motivos que favorecen la
alta tasa de evolucidn en la recepcién de inmigrantes.

La distribucion espacial de la poblacién inmigrante en la CAM no es homogénea,
existiendo grandes disparidades entre municipios y una gran dispersion dentro del territorio
{mapa 1). El municipio de Madrid y su drea metropolitana son localizaciones priorita-
rias de la poblacidn extranjera. S6lo en la ciudad de Madrid vive casi el 60% del total de
toda la regién y sumada su corona metropolitana se llega casi at 89%. Sélo el 11% res-
tante se localiza en municipios no metropolitanos {cuadro 3).

En términos de poblacién absoluta y dentro de Madrid, la Almendra Central es la
que absorbe mayor nimero de extranjeros (22,2%), seguida de la Periferia Sur (20,7%).
Después de Madrid, los municipios que cuentan con mayor cantidad de poblacién inmigrante
son los que se extienden formando la corona metropolitana y mds intensamente los si-
tuados al sur (12,7%) v al este (8,8%) de la misma, aunque en ellos el porcentaje de po-
blacién inmigrante respecto de la total no es por lo general tan elevado como en las dife-
rentes zonas de la ciudad de Madrid, dentro de las cuales y en algunos distritos esa par-
ticipacién alcanza vatores comprendidos entre €l 18 y el 28,5% {mapa 1), debido a que

* Desde 1994 la economia de la CAM estd creciendo a precios constantes por encima de fa espafiola, sien-
do su ritme de crecimiento durante ese perfodo y con: excepcitén del afio 1996, superior al 3%; ¥ obser-
véndose una fase expansiva con un crecimiento como medio del 5% en el periodo 1997-2000. (CAM. Ins-
tituto de Estadistica).
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MAPA 1. POBLACION EXTRANJERA 2004 (%)

EXTRANIEROS (Valor relativo)

% extranjeros

I ]ooo-187
] 188-484

4.85-7.27

7.28-9.58

B 1411-1815
B 18.16-33.00

Fuente: elaboracidn propia con datos del Institute de Estadistica de la CAM.

los municipios situados al sur y al este de Madrid son también zonas de atraccién de nue-
vos residentes espafioles.

En el resto de municipios de Ia regién la relacién entre espafioles y extranjeros es
muy variable, escasa en unos casos y en otros semejante a la de los distritos de Madrid en
los que Ia presencia de extranjeros es mayor (mapa 2}, como consecuencia de los emple-
os en la construccién y el sector servicios (restaurantes, bares, jardineria, etc.), como mo-
tor fundamental de su economia. Las razones de estas variaciones obedecen fundamen-
talmente, en los més espacios poblados de inmigrantes, a la existencia de una oferta de
viviendas a menores precios, en alquiler o en propiedad, a las facilidades que ofrecen los
transportes en la capital, a la buena conexién de transportes entre la capital y los muni-
cipios cercanos a la misma, y también a las posibilidades de encontrar trabajo dentro de
los propios municipios (Garcia Ballesteros y Sanz Berzal, 2004).

1.2. El impacto econémico de la inmigracion sobre el mercado laboral madriteiio

La lfegada de inmigrantes en economias abiertas produce una serie de efectos que contri-
buyen a dinamizar la economia como consecuencia de ese incremento de la poblacién ac-
tiva. Analizando los efectos econdmicos que la inmigracion estd produciendo en la Comunidad
de Madrid sobre el mercado laboral, el primero que destaca es el incremento de la pobla-
cién y dentro de ella el incremento de la poblacién activa. Si se analizan las estructuras de
poblacién de madrilefios y de inmigrantes por grupos de edad, de modo preferente en el
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MAPA 2. INTENSIDAD DE LA PRESENCIA DE EXTRANJEROS POR BARRIOS:
% DE EXTRANJEROS SOBRE EL TOTAL DE HABITAMNTES A 1 DE JULIO DE 2006

En p'orcentaje

|:| Menos de 10
10a 14,9

15a19,9
20a249

25y més

Fuente: elaboracién propia con datos del Instituto de Estadistica de la CAM.

estrato de edad mds activo desde el punto de vista laboral (25 afios a 44 afios), se observan
unos patrones muy diferentes de comportamiento: mientras que el porcentaje de extran-
jeros respecto del total comprendido en ese estrato es del 53% del total (Enero 2004), en
el caso de los espafioles el porcentaje de correspondiente es solamente del 33%.

El estiramiento que muestra la pirimide de edades de la poblacién extranjera para los
estratos de edad més activos, unida ala contraccién de los restantes, especialmente los de eda-
des mds elevadas, contrasta con la imagen de la pirdmide de poblacién madrilefia, excesiva-
mente ancha en los estratos mas altos, lo que indica un envejecimiento muy elevado de la
poblacién espafiola (gréfico 2). Gracias a la intensa recepcién de inmigrantes en esta regién,
se estd produciendo un envejecimiento més amortiguado que estd originando una recupe-
racién de Ia poblacién activa y que estd afectando a ese estrato de trabajadores mas dindmi-
cos. Si se considera conjuntamente la poblacién autdctona y extranjera, para el total de la po-
blacién entre 25 y 44 afios, el porcentaje se ha elevado al alza mds de dos puntos, al situarse
en eneto del afio 2004 en el 35,6%. En la ciudad de Madrid, zona de acogida de una inmen-
sa mayorfa de esos inmigrantes, el impacto ha sido mayor, ya que la poblacién extranjera com-
prendida en ese intervalo suponia el 56% del total y los madrilefios el 31%.
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GRAFICO 2. PIRAMIDE DE LA POBLACION EN LA COMUNIDAD DE MADRID, 2004
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Ademids es necesario precisar que este fenémeno no es homogéneo, sino que tiene
su cardcter especifico segiin sea el origen y composicion del flujo de los inmigrantes eco-
ndmicos, sefialindose a este respecto, a rasgos generales, un doble modelo segin el gé-
nero v la actividad econémica desempefiada por los inmigrantes (grafico 3): el primero
es el las ‘trabajadoras’ inmigrantes procedentes de paises latinoamericanos, cuya ocupa-
cidén dominante tiende hacia el sector servicios y la economia doméstica, en sus muilti-
ples formas y contenidos; el segundo es el de los trabajadores africanos, dominantemen-
te hombres, localizados en actividades como la agricultura o la construccidn.

Esta llegada de emigrantes ha sido un factor clave que ha ayndado a que la Comu-
nidad de Madrid tenga un crecimiento del PIB no solo superior al de Espafia, sino tam-
bién al de las principales regiones europeas®. Este crecimiento econdmico ha tenido efec-
tos muy positivos sobre la ocupacién de tal modo que la tasa de paro ha pasado de un 20,6%
en 1994 a un 6,5% en ef 2004. '

! La tasa media de crecimiento entre 1996-2003, ha sido dei 3,7% anual frente a un 3,3% para Espafia. En
1995 el indice del Producto Interior Bruto per cdpita de la Region de Madrid ocupaba ef puesto 67 den-
tro de la Estadistica de Regiones Europeas; en el afio 2001 el puesto era el 41 {INE, Eurostat).
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GRAFICO 3.

América Latina y Caribe Africa
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Fuente: Ayuntamiento de Madrid. Poblacién Extranjera, 2005,

Analizando a continuacién cémo se ha producido.la insercién laboral de los inmi-
grantes en el mercado de trabajo de la Comunidad, de un modo comparativo con Espa-
fia y con especial referencia a los que proceden de los cuatro paises con mayor presencia
en la Comunidad de Madrid, se aprecia un patrén de comportamiento en cierta medida
diferente: si se comparan los porcentajes de los diferentes regimenes de afiliacion a la Se-
guridad Social, los extranjeros en Madrid tienen un porcentaje de afiliacién superior en
5 puntos al conjunto de la poblacién espaiiola, para afiliados al régimen general (73,7%)
y superior en 6 puntos para afiliados al régimen de hogar (18,7%). En el caso, de los tra-
bajadores auténomos la participacién es casi tres puntos menor en la Comunidad de
Madrid que en el resto de Espaiia, lo que podria indicar, o bien [a escasa propensién a con-
figurarse como trabajadores independientes, o bien que al existir una facilidad en los
emigrantes a encontrar trabajos estables no consideran como opcién trabajar de modo
independiente. La afiliacién al régimen agrario es marginal no llegando al 1% del total
delas afiliaciones, a nivel nacional el porcentaje de afiliados al régimen agrario es del 10%.

Estas diferencias tienen su justificacién en las caracteristicas de la estructura pro-
ductiva de la regién de Madrid donde el sector agrario es apenas existente al haber apos-
tado la regién por un modelo productivo de manufacturas de media y alta tecnologia y
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GRAFICO 4. INSERCION DE TRABAJADORES EXTRANJEROS POR RAMAS DE ACTIVIDAD
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Fuente: IFECAM y elaboracién propia.

un sector servicios, comercializables y no comercializables, cuya aportacién al valor afia-
dido de la Comunidad roza el 75%, y un sector de [a construceién muy dindmico’.

En cuanto al mayor porcentaje de afiliacion al régimen de hogar, la diferencia obe-
dece a que Madrid tienen una renta disponible per-capita casi un 20% superior a la ren-
ta media espafiola (INE, 2003), y si a esta mayor disposicién de fondos familiares afiadi-
mos la tasa elevada de incorporacién de la mujer al trabajo v la alta tasa de personas ma-
yores dependientes que tienen su residencia en la Comunidad, la necesidad de contratar
empleados de hogar y para cuidar ancianos, justifica esa mayor proporcién. Atendiendo
a la nacionalidad de los inmigrantes en la afiliacién al régimen hogar son los grupos de
ecuatorianos, colombianos y rumanos los que presentan porcentajes muy superiores a la
media de la regién, debido a que es una Inrnigracion con una cierta preponderancia de
mujeres, 1o que influye en una afiliacién mas alta (11 puntos por encima de la media) en
la afiliacién de este colectivo al régimen general.

El valor de los inmigrantes es mucho menor, debido, al contrario, al mayor com-
ponente masculine del flujo. En el régimen de auténomos, los rumanes y marroquies mues-

*En el afio 2003, la aportacion al VAB del sector agrario era del 0,1%; el sector manufacturero incluyen-
do energia era del 16,8%, la construccién aportaba el 8,2% y el sector servicios el 74,9% (Contabilidad Re-
gional, INE).
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tran una presencia relativa superior a colombianos y los ecuatorianos apenas trabajan por
cuenta propia.

La distribucién de afiliados a los distintos regimenes a nivel de los grupos de patses
seleccionados (Ecuador, Marruecos, Colombia y Rumania) con respecto a los extranje-
ros afiliados a la Seguridad Social no ha dejado de crecer, de esta manera y tratados en
conjunto su porcentaje se ha modificado al alza pasando del 35% en el afio 2000 al 51%
para el 2005. En cuanto a la evolucién de estos grupos con respecto a su ntimero de afi-
liados durante este periodo de cinco afios, Rumania fue el que experiments un miayor cre-
cimiento multiplicando por 7,3 la cifra correspondiente al afio 2000, Colombia y Ecua-
dor casi lo multiplicaron por 6 y Marruecos estuvo cerca de duplicarla.

La estructura productiva en la economfa de la Comunidad de Madrid en funcién
de su ocupacion se reparte para el segundo semestre del 2004 en un 75,8% de ocupados
en el sector servicios, un 13,7% en el sector industrial, un 9,6% en la construccion, sien-
do la ocupacion en el sector agrario marginal (Comunidad de Madrid, 2004},

Esta estructura de ocupacién no se reproduce totalmente a Ia hora de la contrata-
cién de los inmigrantes del régimen general de la Seguridad Social (grafico 4).

Asi, la contratacidn de inmigrantes en la industria es del 7%, y practicamente todos
estan ocupados en industrias manufactureras. Es en el sector de la construccién donde la
incidencia del trabajador inmigrante es significativa de tal manera que la cuarta parte de
los afiliados al régimen general, tanto en Esparia como en la CAM, realiza su actividad den-
tro de este sector. Entre los otros sectores en donde es mayoritaria su presencia destacan
los servicios intensivos en el empleo de mano de obra, como “Comercio y reparacién de
vehiculos de motor”, “Hosteleria” y “Actividades inmobiliarias y alquiler y servicios en em-
presas” donde las afiliaciones son mds intensivas variando este porcentaje en la CAM, en-
tre el 14 y el 20%. En el resto de las ramas su participacién desciende significativamente:
s6lo en el sector “Otras Actividades sociales y servicios personales” el porcentaje de afi-
liados al régimen general era algo superior al 4% en junio de 2005.

2. Metodologia v fuenies

Para la investigacién especifica sobre la inmigracién en Madrid y su insercién en el mer-
cado de trabajo se han utilizado dos instrumentos bésicos.

En primer lugar se ha realizado un anlisis cuantitativo de las opiniones de los in-
migrantes mediante encuesta personalizada. El universo a investigar se limit6 a los ‘inmigrantes
econdmicos’ de cuatro paises de origen, Ecuador, Colombia, Marruecos ¥ Rumnania, por
ser los pafses que mds volumen de inmigrantes tienen en la Comunidad de Madrid, Ade-
mds, se contemplé la diferenciacién de estos colectivos con arreglo a las variables de se-
x0, grupos de edad y dmbito demogréfico de residencia. La muestra ha seguido el méto-
do de conglomerados en dos etapas (barrios dentro de los municipios y personas inmi-
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grantes pertenecientes a la poblacién de referencia) con estratificacion de las unidades de
primera etapa (Madrid, Corona metropolitana y resto de municipios de la Comunidad
de Madrid). Se realizan un total de 1.101 entrevistas, con una asignacion muestral por es-
trato geogrifico por nacionalidad (Ecuador, 376; Colombia, 244; Marruecos, 233; Rumania,
248). Bl error de muestreo absoluto para el conjunto de la Comunidad de Madrid puede
acotarse por +/-2.8% para las estimaciones de porcentajes correspondientes a categorias
igualmente probables (p=q=50%) a un nivel de confianza del 95%.

El cuestionario utilizado incluyd, finalmente, 47 preguntas, distribuidas en cinco blo-

ques: caracteristicas socio-demogrdficas; situacion migratoria y laboral previa en el pais de-

origen; mercado laboral en Espafia; formacion y empleo de los inmigrantes en la Comuni-
dad de Madrid, y el acceso a los servicios sociales.

Ademds, en un segundo momento, se han realizado entrevistas en profundidad a
diez representantes de las asociaciones de inmigrantes que colaboran en el proyecto y seis
a los representantes en las dreas sociales de ayuntamientos madrilefios. Se desarrollaron
de acuerdo a un guién basado en la estructura del cuestionario. Asimismo, se planted la
organizacién de cuatro grupos de discusién®, de acuerdo a criterios que hicieran posible
Ia puesta en juego y contraste de opiniones entre los participantes segin variables signi-
ficadas (nacionatidad de origen, género, estructura del hogar en Madrid, trayectoria la-
boral, expectativas para la formacién educativa y profesional para el empleo y Ia utiliza-
cién de los servicios sociales publicos).

3. Condiciones familiares y formativas previas

3. 1. La situacién familiar
La poblacién inmigrante es una poblacién joven que en su mayorfa ha llegado a Espafia
recientemente y sus pautas de nupcialidad difieren no s6lo de las del pats de acogida si-
no también de las del pais de origen, dado que la migracidn internacional muchas veces
supone una interrupcién del proceso de formacién familiar. Casi el 40% de los encues-
tados estd soltero, el 54% estd casado o en pareja de hecho, y el 6% restante estd separa-
do, divorciado o viudo. Entre los hombres, la mayor proporcién de solterfa se da entre los
marroqufes (55%) y la menor proporcién entre los colombianos (33%). Entre las muje-
res, la variacion es algo mds pequeiia.

Llama la atencién que e} 60% de los hombres marroquies de 25 a 34 afios perma-
nezca soltero, una pauta que difiere de la sociedad de origen, y que refleja la interrupcién

i Se desarroll6 un quinto grupo, formado por mujeres marrequées, el inico grupo que se considerd hacer
con un namero reducido para extraer las opiniones de mujeres que ne debfan entrar en contacto con las
de los hombres marroquies, ante fa previsible posicién de ‘dominio’ de éstos sobre aquéllas.
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GRAFICO 5. PORCENTAJE DE INMIGRANTES CASADOS CUYD CONYUGE ESTA EN EL PAIS
DE ORIGEN, POR SEX0 Y PAIS

Total Colombia Ecuacior Marruecos Rumania

Fuenie: IFECAM v elaboracidn propia.

de la biografia familiar asociada a la migracion. El nivel de solteria también es alto entre
os hombres rumanos de 25 a 34 afios (48%).

Las decisiones de migracién normalmente corresponden a la unidad famitiar y la
estrategia mds comtin es la de la migracién escalonada de los miembros de Ia familia nu-
clear, para minimizar riesgos, lo que conlleva en muchos casos la separacién de los cén-
yuges y también la separacién de uno o ambos progenitores v los hijos. Los datos de la
encuesta (grafico 5) muestran que el porcentaje de hombres casados cuyo cényuge per-
manece en el pais de origen es del 29,5% entre los rumanos, 25,6% entre los colombia-
nos, 18,8% entre los ecuatorianos, y 16,7% entre los marroquies.

La proporcién de mujeres casadas cuyo cényuge permanece en el pais de origen es
mucho menor entre las mujeres, y varia del 5,1% entre la marroquies al 14,7% entre las
ecuatorianas,

Otra variable fundamental para describir el entorno familiar de la poblacién inmi-
grante es si tienen o no hijos, y si éstos residen en Espafia o en el pafs de origen. Casi el
24% de los inmigrantes entrevistados convive con sus hijos, pero que un porcentaje si-
milar tiene todos sus hijos (20%) o algtin hijo (casi el 6%) en el pais de origen, mientras
que mds de la mitad de la poblacién no ha tenido hijos por el momento. Las entrevistas
en profundidad reflejan que, sobre todo en el contexto latinoamericano, es muy frecuente
que las mujeres con hijos los dejen en el pais de origen a cargo de familiares, convirtién-
dose éstos en un apoyo imprescindible para Ia migracién v actuando, a su vez, como re-
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GRAFICO 6. ENTRE LOS INMIGRANTES QUE HA TENIDO ALQﬂN HiJO, RESIDENCIA
DE LOS MISMOS, SEGUN DURACION EN ESPANA Y SEXQ
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Fuente: IFECAM y efaboracion propia.

ceptores de remesas. La proporcion de inmigrantes que tienen hijos en el pais de olrigen
es muy inferior entre los hombres marroquies (99%) en relacién con los COI(.)Il'l'blaﬂOS
{18%}, rumanos {25%) o ecuatorianos (26%]). El patrén por pais de origen es 31m11ar- en-
tre las mujeres: la proporcién de mujeres marroquies que tiene hijos en ¢l pais de origen
(5,6%) es muy inferior al resto que superan el 20%. .

Entre los inmigrantes que han tenido algiin hijo, la convivencia con los mismos es-
t4 estrechamente relacionada con la duracion de estancia en Espafia. La decision de tener
un hijo después de llegar a Espafia o de traer a los hijos nacidos con anterioridr':ld ala mi-
gracién y que permanecen en el pats de origen, estd condicionada por la capacidad Fd'e los
padres de obtener un permiso legal de residencia y una estabilidad laboral qufe facilite el
provecto de reagrupacion familiar (grafico 6). En el periodo inicial de asentamiento (fnfy
nos de 2 afios en Espafia), la mayoria de los inmigrantes dejan a sus hijos el pais de 0r1ge-n
(61,5%]. Bste porcentaje va disminuyendo a medida que aumenta la duracién de estancia
en Espafia y entre aquellos inmigrantes que han residido en Esparia durante mds de 5

aflos, la proporcién que convive con sus hijos (60%) dobla a la proporcién que tiene a sus.

hijos en el pais de origen (29%). Los valores son siempre mds altos entre las mujeres que
entre los hombres, reflejo de Ia distinta funcién de cuidado de los hijos segiin el género.
Eltener hijos en el pais de origen no sélo impulsa la reagrupacién familiar sino q.ue
también condiciona las expectativas de regresar al pais de origen. La proporcién de in-
migrantes que expresa intencidn de volver a su pais es significativamente méfs eleva.da en-
tre los que tienen hijos en el pais de origen {60% de los cuales declaran su intencién de
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GRAFICO 7. INTENCION DE REGRESAR AL PAIS DE ORIGEN SEGUN S TIENE M1J0S
Y DONDE RESIDEN
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regresar}, que entre los que no tienen hijos (46%) o los que conviven con sus hijos en Fs-
pafia {39%) {grifico 7). Bl tener hijos 0 no en Espafia también emerge, en los discursos
de los inmigrantes, como un condicionante fundamental en fas intenciones de estable-
cerse en Esparia o regresar al pais de origen. Por tanto, se confirma que en muchos casos
la migraci6n internacional es parte de una estrategia familiar de supervivencia o mejora
econdmica en la que el proyecto migratorio se concibe como un proyecto temporal v la
reunificacién se produce en el pais de origen.

Es importante también examinar el tamatio ¥ la estructura del hogar en el que vi-
ven los inmigrantes, ya que las caracteristicas del hogar no sélo definen las relaciones de
convivencia del dia a dfa sino también son un reflejo de la calidad de vida del colectivo in-
ntigrante. El tamafio medio del hogar mds elevado corresponde a la poblacién ecuatoria-
na (4,8 personas por hogar), seguida de la poblacién marroqui y rumana (4,7) y colom-
biana (3,6), superando, en todos los casos, el tamafio medio del hogar de la poblacién na-
tiva en la Comunidad de Madrid, 2,8 segiin el Censo de 2001. Una caracteristica distintiva
de los hogares de la poblacién inmigrante es el elevado porcentaje que convive con per-
sonas sin relaciones de parentesco, lo que sucede entre el 55% de los inmnigrantes ecuato-
rianos encuestados, de los rumanos (54%) y colombianos (35%). El porcentaje es sensi-
blemente inferior entre la poblacién marroqui (14,5%). En todos los casos, estos valores
en los hogares inmigrantes son superiores a los de la poblacion madrilefia, 3,4%, segiin el
Censo de 2001. En las entrevistas en profundidad con las asociaciones afloran repetidamente
las dificultades de acceso ala vivienda y las condiciones de hacinamiento en la primera eta-
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GRAFICO 8. PORCENTAJE QUE CONVIVE CON PERSONAS NO FMPARE?&TADAS, SEGUN PAIS
DE ORIGEN Y DURACION DE ESTANCIA EN ESPANA ‘
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Fuente: IFECAM y elaboracién propia.

pa dela migracién, pero también cémo esas condiciones mejoran con el tiempo de estancia
i ifico 8). .

" ESK:;:: Zl(fsiilexto )espaﬁoi, la situacion familiar sigue condiciona.ndo en gr'an medida,
particularmente en el caso de las mujeres, la situacion laboral, (.iebldo ala dxﬁcu?tad de
armonizar responsabilidades familiares y laborales. Por ello, es 1‘rnpc-)rtante examinar las
interrelaciones entre la esfera familiar y laboral de la poblacién mmig_rante. Es muy ele-
vada la tasa de actividad de la poblacidn femenina inmigrante, po_r encima del 85%, a e)%-
cepcién de las mujeres marroquies (47%), también muy por encima de las tasas (i:'le a;tl:
vidad femenina entre la poblacién espafiola (46,5%, segin la Encuesta de Poblacion Ac
tiva 2005), aunque hay que tenter en cuenta que no son estricta)mf:nte compar.a}bies, dado
que la composicion por edad de la poblacién inmigrante les mds joven. Tanﬂamn h?y que
sefialar que el nivel de desempleo entre la poblacién inn:ngrante es muy bajo, por lo que
la tasa de actividad v la tasa de ocupacion estdn muy proxm:;a& ‘ )

La comparacién de la tasa de actividad de Ias mujeres inmigrantes c01:1 hijos en E“.s—
pafia, con hijos en el pais de origen y sin hijos permite afirmar que las,ml..ljeres que t}te:'-
nen hijos en el pafs de origen, sea cual sea su nacionalidad, e.stén ec'onomlcam.entel:.adc 1(1
vas. Entre las que tienen hijos en Espaiia, hay importantes dlferenc-las por nacionalida
(grafico 9), ya que la actividad de las madres colombianas, ec-uatonanas ¥ rumanas ql:;e
conviven con sus hijos es muy alta (89%, 91% y 85%, respectlvarn-e.nte). En contlras.te,0 a
tasa de actividad de las madres marroquies que conviven con sus hijos es muy baja: 30%.
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GRAFICO 9. TASA DE ACTIVIDAD LABORAL POR PAIS Y SEX0
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Fuente: IFECAM y elaboracidn propia.

En las entrevistas en profundidad, la reagrupacién familiar emerge como una de las
principales aspiraciones de los inmigrantes, pero también subrayan las dificultades que su-
ponela conciliacién de la vida laboral y familiar para las madres inmigrantes que trabajan.

3. 2. La experiencia laboral previa

La inmensa mayoria de los inmigrantes encuestados, y en especial las mujeres, Hegaron a
Espafia sin experiencia inmigratoria y laboral previa ya que casi una cuarta parte del to-
tal que vino directamente desde su pats de origen llegaron a Espafia eran desempleados,
amas de casa y estudiantes. La mayor proporcion de estos inmigrantes se encuentra en-
tre los marroquies puesto que, durante el dltimo afio que vivieron en su pais, el 38% eran
estudiantes o arnas de casa y el 11% no tuvieron empleo.

La mayor parte de la poblacién inmigrante encuestada inicié su vida laboral a una edad
muy joven, entre los 16 y los 24 afios, encontréndose en ese intervalo el 93% de [a poblacién
rumana, mds del 70% de los colectivos latinoamericanos y algo mas de la mitad de los ma-
rroquies (52%), que empezaron a trabajar mds jovenes al situarse entre los menores de 16 afios
el 34% (gréfico 9). Los rumanos tenfan las situaciones laborales mds estables en sus paisoen
el que estuvieran viviendo antes de venir a Espafia, sefialando tres de cada cuatro la adecua-
cién de fos trabajos que realizaban alli a su nivel formativo. Al contrario, los marfoquies in-
forman de condiciones laborales mas desfavorables, puesto que dos de cada diez declaran que
el trabajo que realizaban en su pafs era muy inferior al nivel formativo conseguido.
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GRAFICO 10. EDAD DE COMIENZO DE LA VIDA LABORAL
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Fuente: IFECAM y elaboracién propia.

Las condiciones de precariedad laboral también aparecen referidajs en %as respues-
tas de los inmigrantes con distintos porcentajes, diferentes segtn la nacmnah’daccll, ;:star%-
do los trabajadores colombianos en la situacién mds c?esfavorab-le, ya que mds de E mi-
tad de los trabajadores declaran haber estado en su ﬁltnn(? trabajo antes _de venir al spa-
fia menos de un afio, que solo afecta a tres de cada diez traba]adore? ec':uatf)ffxanos. ESfe Tltlmo
trabajo ya denota una cierta asociacién dominante entre especializacién sectona- ydna—
cionalidades: los marroquies ya eran trabajadores agricolas, los rumanos obreros indus-
triales, los ecuatorianos trabajadores de actividades terciarias.

4. Evolucidn v caracierisiicas del emples Inmigrante

4.1. El empieo inmigrante: entre la necesidad y la mejor:il o
Lallegada a la Comunidad de Madrid supuso para la mayoria de estos mm1gra,nt-es mcllz
ruptura con su trayectoria laboral anterior, al tener qu-e ada]::)tarse a la-s caracterlsncasd“
la economia madrilefia y la demanda existente en la misma, mqependlente de .sus con 1
ciones de partida. Las cuestiones relativas al empleo son esenciales en cualquier apxjom«
macién a la realidad migratoria, no sélo porque Ja obtencién de un puesto de traba%o €
una necesidad primordial para la subsistencia, sino también po'rf;[ue las ca1visas econdmi-
cas fueron, con diferencia, las méds importantes, tanto en la decisién de emigrar ?omo en
la de establecerse en Madrid, seguidas luego por el deseo de lograr el reagrupamiento fa-
milar, esto dltimo sobre todo en el caso de ecuatorianos y colombiano.s}. _
Junto a las caracteristicas personales (edad, sexo, nivel de f-ormacu?l,}. ..), el tiempo
de estancia influye de forma sustancial sobre el grado y tipo de mtegraaor'l enel Tnercaj-
do de trabajo regional {cuadro 4). Desde ese punto de vista, se estab.lecen dlfer?nC1ats evi-
dentes entre los marroquies, que colectivamente son el grupo con una presencia mds an-

356

INMIGRACION Y MERCADOS DE TRABAJO EN LA COMUNIDAD DE MADRID

CUADRO 4. INTERVALO DE TIEMPO RESIDIENDO EN ESPANA (%}

Pais <lafic | 12afios | 25afios | 540aiios | > 10 afios |  Total
Colombia 6,9 8,6 49,4 24,1 11,0 100
Ecuador 1,6 12,0 56,9 279 16 100
Marruecos - 158 11 30,3 214 21,4 100
Rumania 24,7 22,7 45,7 57 1,2 100
Total 11,0 13,4 471 20,7 7.8 100

Fuente: IFECAM y elaboracidn propia.

tigua en la Comunidad (40 % superan los 5 afios en Madrid), los colombianos (30 %) y
ecuatorianos (26 %) v, sobre todo, los rumanos (s6lo el 6,1 % superan esos 5 afios). Mien-
tras la llegada de los otros grupos se concentra en ciertos periodos, la de marroquies se
ha mantenido practicamente constante desde hace casi dos décadas: la vecindad y la per-
manencia de problemas estructurales en el pais se suman para justificar esa continuidad.
Durante los meses inmediatamente posteriores a su llegada, los inmigrantes se incorporaron
al mercado laboral en condiciones a menudo duras e inestables v en actividades muy espe-
cificas, que eran las que se ofrecfan a este tipo de trabajadores en funcién, sobre todo, del
coste comparativo respecto a los espafioles o ante la escasez de estos tltimos. La supervi-
vencia y la necesidad de un empleo en tanto se tramitaban sus papeles justificaron estrate-
glas de adaptacién definidas por la aceptacién de Ia precariedad como situacién generali-
zada. Cerca del 40 % declara haber trabajado en ese tiempo en la economfa sumergida, sin
contrato, y del resto casi otro tanto lo hizo con contratos de muy baja calidad. A este res-
pecto, la inica diferencia significativa entre hombres y mujeres fue que mientras los primeros
lo hacfan sobre todo con contratos temporales, las segundas utilizaron en mayor medida la
contratacion por horas o a tiempo parcial. Esa situacién se ha agravado entre los llegados
en fechas més recientes, por lo que alcanza especial intensidad entre los rumanos.

Aungue el mayor nimero de empleos se concentrd desde el pringipio en los servi-
cios (58,5 %), reflejo 16gico de una economia fuertemente terciarizada como la madrile-
fia, su presencia relativa resulté particularmente alta en tres tipos de actividades (grafi-
¢o 11): la construccién entre los hombres y las empleadas de hogar o en Ia hosteleria ¥
restauracion, entre las mujeres, frente a una minima incorporacion a las empresas industriales.
Mientras los hombres procedentes de Marruecos y Rumania se dirigieron, sobre todo, ha-
cia actividades productivas {albafiiles, pintores, eperadores de maquinaria,..), los de Co-
lombia y Ecuador lo hicieron en mayor medida en el comercio y los servicios a la pobla-
cién, ayudados por el conocimiento del idioma, En una amplia mayoria, ocuparon pues-
tos con exigencias de escasa cualificacién v salarios bajos, cualesquiera que fuesen Jas
diferencias entre ellos en sus paises de origen. )

La evolucién que ha tenido lugar en etapas posteriores queda reflejada en una doble ten-
dencia: a lo largo del tiempo ha habido una progresiva mejora en las condiciones de trabajo
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GRAFICO 11. SECTOR DE ACTIVIDAD EN L0S ULTIMOS 12 MESES, SEGUN GENERO (%)
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Fuente: IFECAM v etaboracion propia.

yen las formas de contratacién para una parte significativa delos inrr.aigrantes, que n}:) excil.ze
la pervivencia de problemas, pero un cambio mucho menos sust‘a.m:lal F::n cuanto alas ljc Iln -
dades donde tienen mayor presencia. Por un lado, los contrat.os mdeﬁmdos. Yen m:lc ; e
nor medida, los auténomos y empresarios multiplican por seis su peso reiatnlfo inici gée )
% al 44 %), alcanzando su méxima presencia entre los lhombres y entrf: la mm-lgrala :uce(;
lombiana y rumana. Al mismo tiempo, aquéllos que no tienen contrato sm(l) un simp! :Szmaba
do verbal redujeron su presencia relativa (11%) a menos de una tercera paltte de lo gue re‘psrituadén
en los primeros meses de instalacion. En casi todos los caso.s, la pervivencia de esa oo
se asocia a la falta de papeles de los llegados en fecha més releente, sc?bre todo r.ume.mos 2 ;
y ecuatorianos (10%). Destaca de forma especial la evolucion s«lagulda porla ufmgr?c1 HI:ai e
origen rumano: pese a que atin existe un NUIMEToso grupo de sin papeles-, empleo m a(l)r ntz
escaso conocimiento del idioma, su participacién entre los emplejados ﬁ](?s v, espec-:; mente,
entre los auténomos y empresarios es muy superior al fe:%to‘, p(?mendo asi d; manifiesto que
aspectos como una mejor formacién y capacidad de 1r'uf:1atlva juegan en su favor. N
Con relacién a su distribucién por tipo de actividad, tar.1 solo merece la pzna reg’
trar una progresiva normalizacion de las activida.des que ya vienen (vitfsarr(l)llan Of ;eiun
nacionalidad y género: nueve de cada diez trabajan en la construcm-on y los servi > ).-,_(
mientras un tercio de los marroquies ¥ rumanos se integran en la primera de e.:sa§ acd 1v1d
dades, mas del 70 % de ecuatorianos y colombianos se ocupan en el sector terciario, (;n_
de también lo hacen el 96 % de las mujeres por tan solo v.el 34 % de los. homblies. No :;Cz
tante, la importancia relativa de las empleadas de hogar tiendc'e a red'ucuse —salvoence -
so de las rumanas- en beneficio de su colocacién en un amplio conjunto de servicios a
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poblacidn, el comercio minorista y las grandes superficies comerciales. Directivos, pro-
fesionales de alto nivel y personal administrativo contingian teniendo una presencia tes-
timonial (3,4 %), que solo cobra cierto peso entre los colombianos (6,4 %), si bien su n(-
mero tiende a crecer a tasas superiores al promedio.

En cualquier caso, y pese a las mejoras objetivas que parecen observarse, la mayor
parte de los inmigrantes atin se integra en la economia metropolitana a través de aque-
llos segmentos laborales de rango inferior y formando parte del lfamado mercado de tra-
bajo secundario o atipico, donde estin presentes diferentes formas de precariedad y del
que es dificil escapar- Su néimero es, en cambio, casi inapreciable en aguellas empresas y
profesiones mas intensivas en conocimiento y de mayor productividad, aunque algunos
de ellos cuenten con formacién suficiente para poder incorporarse a ellas. Por otra par-
te, también se aprecia una cierta divisién del trabajo —en este caso el remunerado.- segun
género, que no es ajena a la sociedad espafiola pero aqui alcanza rasgos més acentuados,
al ubicar a la prictica totalidad de las mujeres en el 4mbito de los servicios, en tanto los
hombres muestran mayor diversidad de situaciones.

Esa dualidad también se refleja en otro dato significativo: mientras dos tercios se de-
claran ya afiliados a la Seguridad Social, proporcién que llega a las ires cuartas partes en-
tre los colombianos y, en general, entre quienes cuentan con una estancia miés prolonga-
da, los niveles de ingresos no superan los 900 euros mensuales en una cifra bastante si-
milar ala anterior y, pese a fa dificultad para constatar 1a veracidad de tales cifras, ese resultado
parece coherente con su permanencia muy mayoritaria en puestos de trabajo considera-
dos de escasa complejidad.

La imagen de la realidad se complementa con la percepcion que los propios inmi-
grantes, sus organizaciones y las instituciones madrilefias refacionadas con ellos tienen
sobre su situacién sociolaboral, aspecto en el que se observan diagndsticos contradicto-
1108, como reflejo de la propia heterogeneidad interna que muestra ya un colectivo tan
amplio y con grados de integracién tan diversos. Por un lado, casi dos terceras partes (63%)
reconocio haber conseguido una mejora de su situacion desde que reside en la Comuni-
dad de Madrid, por apenas un 7 % que la empeord (cuadro 5).

No obstante, también se detectan situaciones de decepcidn entre quienes tenfan ma-
yores expectativas relacionadas con su cualificacién, adn no cumplidas, entre quienes se man-

CUADRO 5. EVOLUCION DE SU SITUACION LABORAL DESDE QUE RESIDE EN LA CAM (%)

Alternativas Hombres | Mujeres | Colombia | Ecuador | Mamuecos Rumania Total
Ha mejorado 64,8 61,6 79,0 53,0 60,9 65,3 63,3
Sigue igual 24,6 26,3 14,3 33,5 27,3 22,5 25,4
Ha empeorado 6,3 81 45 8,9 1,9 106 |" 71
No contesta 4.3 4,0 2,2 4.6 9,9 1,6 4,2

Fuente: IFECAM y elaboracion propia.
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tienen en situaciones de precariedad, bajos salarios y falta de papeles que, en ocasiones, al-
canzan el terreno de la explotacién, y en aquellos que realizan actividades especialmente pe-
nosas, soportan largas jornadas y desplazamientos, o ven limitada su autonomia personal.
Un aspecto positivo a resaltar es que el abandono de su empleo anterior se produjo,
mayoritariamente, para mejorar las condiciones de trabajo y la retribucion, siendo minorfa
los que se vieron forzados por condiciones inadecuadas en la relacién con sus empleado-
res (trabajo excesivo, negativa a contratar, maltrato...). Asociado a lo anterior, casi la mi-
tad de los entrevistados afirmé no haber tenido nunca problema para encontrar empleo,
porcentaje que alcanza el 75% si se suman los que s6lo Io tuvieron de forma ocasional, lo
que pone de manifiesto tanto la coyuntura expansiva que vivid la economia regional ef
estos tiltimos afios, como su capacidad de adaptacion a la oferta de trabajo existente.
Una parte minoritaria de los inmigrantes sefiala ciertos criterios discriminatorios,
tanto en la obtencién del empleo como en relacién al salario o las condiciones de traba-
jo, relacionados con la nacionalidad y, en mucha menor medida atin, la raza o la religién
musulmana. Pero el factor clave que tiene alto valor explicativo en muchas de las diferencias
observadas es la regularizacién o no de su estancia en Espafia. Los papeles son asi la fron-
tera entre la condena a la precariedad y la apertura de oportunidades para mejorar el tra-
bajo que se realiza, aumentar los ingresos y estabilizar en mayor medida su situacion en
nuestra regién. A ese freno se afiade el del idioma en el caso de marroquies y rumanos,
asi como 1a falta inicial de informacién sobre oportunidades de trabajo, que la mayoria
resuelve acudiendo a redes informales de relaciones entre familiares y personas de la mis-
ma nacionalidad, asociaciones y ONGs o, en menor medida, a las instituciones publicas.
En este tltimo aspecto, los Ayuntamientos constituyen la instancia piiblica mds deman-
dada a la hora de resolver problemas laborales concretos.

4.2. El desajuste en ia formacion y cualificacion profesional

Son pocos los inmigrantes que consideran la falta de formacién como un obstaculo que
les haya limitado en la obtencion de los empleos que han tenido hasta el momento, lo que
no puede extrafiar si se tiene en cuenta el segmento laboral por el que atin transita la ma-
yorfa. Y son también muy escasos los que declaran haber recibido algin tipo de forma-
cién al incorporarse a la empresa actual, o en el tiempo que Hevan en ella. No obstante,
se aprecia un incremento de la demanda entre aquellos que, una vez estabilizada su situacion,
aspiran a progresar en el futuro dentro del mercado de trabajo madrilefio.

En lo que se refiere a la formacién en el pais de origen, un 39% del total de los en-
cuestados tiene estudios de bachillerato, un 16% tiene formacién universitaria y forma-
cién profesional, respectivamente. En el caso de Marruecos, existe un 10% del total de los
encuestados que 1o sabe leer ni escribir. Entre Ja poblacién no hispanohablante existen
todavia dificultades en cuanto al manejo del idioma espafiol. Estos dos factores, forma-
cién y conocimiento del idioma, son fundamentales a Ia hora de comenzar el proyecto

migratorio laboral.
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GRAFICO 12. FORMACION EN EL PAIS DE ORIGEN (POR PAISES %)
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Fuente: IFECAM y elaboracién propia.

Todo ello demuestra, una vez mis, que la economia actual se basa excesivamente en
el- e-mpleo intensivo del factor trabajo - los inmigrantes se ocupan en la construccion, ser-
vicio d(.)méstico, hostelerfa, y mucho menos en el capital productivo (tecnologia de lja in-
formacién, ciencias aplicadas, sanidad, servicios administrativos, etc.). Los inmigrantes
suistituyen a los nativos en sectores poco competitivos en los que predomina el esfuerzo
fisico, aunque ayudan y no se puede desdefar, por razones obvias su oferta de trabajo.

En lo que se refiere a la situacién laboral de los inmigrantes, también es importan-
te prestar la debida atencién a las consecuencias de la segmentacién de los mercados de
trabajo. Una integracién laboral satisfactoria de los inmigrantes requiere que éstos no sé-
lo puedar.l aspirar a conseguir empleos en Jos sectores ocupacionales que més dificulta-
c?es €Xperimentan para atraer a trabajadores autéctonos. Muchos inmigrantes estdn cua-
lificados para desempefar puestos de trabajo de nivel superior a los que se ven obligados
a. aceptar. Entre las varias razones que contribuyen a ese desajuste entre la formaci6n, cua-
lificacién del trabajo y la del puesto de trabajo se cuentan, en muchos casos, el deﬁ,cien-
te conocimiento del idioma, el no reconocimiento de los titulos obtenidos, los prejuicios

y la. disc.riminaci()n de sus muchas formas condicionada por la necesidad insoslayable d
los inmigrantes en muchos casos por superar la necesidad econdmica en la que han fun-
damentado su proyecto migratorio.

Se podrian, entonces, identificar cuatro trayectorias de desajustes (cuadro 6), En pri-
meff lugar, cabe hablar de experiencias de movilidad descendente pronunciada, entre algunos
emigrantes que son profesionales o universitarios; muchos contaban en su pais de origen
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CUADRO 6. VARIACION ENTRE LOS EMPLEOS EN PAIS DE ORIGEN Y EN MADRID

Ditima situacion (itima situacién % de
Sector de actividad laboral antes de laboral en la variacion

venir a Espaiia Comunidad de Madrid
Directivos y profesionales 43 11 74
Trabajadores cualificados de actividades
productivas 172 177 3
Trabajadores no cualificados 25 67 168
Empleados del hogar 21 91 333
Peones 43 56 30
Personal administrativo 84 10 88
Trabajadores de servicios personales 64 106 €6
Dependientes de comercio 117 62 A7
NC 14 3 79
Total 583 533

Fuente: IFECAM y elaboracion propia.

con un empleo cualificado, sea como profesionales, como directivos o pequefios propicta-
rios de negocios familiares, pero, al llegar a Espafia, la principal y casi dnica via de entrada
al empleo es el trabajo precario y poco cualificado: trabajo temporal y peonaje eventual en
la construccién para los hombres, servicio doméstico interno/externo para las mujeres.

Segiin los datos de la encuesta, los sectores que m4s empleos han perdido son, en es-
te caso, los dedicados a la salud, a la ensefianza y a la administracién, es decir los grupos pro-
fesionales con un apreciable grado de formacién educativa y profesional. De aqui que este
perfil de inmigrantes con estudios muestre, mediante el desajuste entre la formacién y el
empleo que desempefian, los mayores niveles de decepcidn y malestar personal, una vez que
sus ilusorias representaciones iniciales han sido refutadas de forma abrupta por su proble-
mdtica insercién en el mercado de trabajo, en la realidad socioeconémica de Espafia.

En segundo lugar, la trayectoria de descenso leve del estatus ocupacional disfrutado en
el pais de origen, pero con ingresos mayores. Una buena parte de los inmigrantes proceden
de estratos econdmicos medios, o medio-bajos y han desarrollado una actividad laboral
en su pais de otigen antes de emigrar. El ejemplo mds sintomético es el de las empleadas
de hogar: si en sus paises de origen s6lo 21 personas trabajaban como empleadas de ho-

gar, en la actualidad, en la Comunidad de Madrid lo hacen 91 personas, lo cual significa .

que el porcentaje de personas que se dedican a tal actividad se ha multiplicado por tres.
Algo semejante se puede afirmar de los trabajadores de la construccién, que pasan de 34
personas que se dedicaban a trabajar en este sector en su pafs, frente a 83 personas en Ma-
drid, mds def doble. En general se trata de los sectores dedicados a los empleos de tipo no
cualificado. Por tanto, desde el punto de vista del estatus sociolaboral no se produce un cam-
bio significativo al llegar a Espafia, aunque si una ligera disminucién en su estatus profe-
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sional, compensado por un nivel salarial inmediato y relativamente estable que les permi-
te en poco tiempo saldar las deudas del viaje y comenzar a enviar remesas a la familia en
el pais de origen.

En tercer Iugar, se detecta una trayectoria de relative ascenso, desde lg inactividad,
falta de formacién y ln actividad ocasiona al empleo asalariado. Se trata de las personas que
salen de su pafs sin experiencia laboral. En este caso el acceso a un empleo y la disponi-
bilidad de unas rentas salariales suponen una trayectoria ascendente, al menos desde la
perspectiva personal del inmigrante.

‘Por tltimo, existe la situacién de cambio entre distintas formas de inactividad eco-
némica. En este tipo se incluyen algunas de las mujeres gque no han tenido empleo en el
pais de origen (la mujer marroqui, por ejemplo) que han emigrado siguiendo al marido
y que, af llegar a Espania, se dedican exclusivamente al trabajo doméstico en su propio nu-
cleo familiar. Cuando su lengua de origen no es la que se habla en el lugar de destino, au-
mentan fas dificultades para establecer relaciones més alld del marco familiar y étnico-na-
cional. Pero, mds allé de la dependencia de su familia, se impone sefialar fa influencia del
entorno social que opera: en un medio donde es creciente la participacion laboral de la
mujer, algunas de estas emigrantes manifiestan su deseo de trabajar fuera de casa; en
cambio, otras se mantienen fieles al modelo femenino limitado al 4mbito privado.

4. 3. La necesidad de mejora profesional a través de cursos

Los inmigrantes encuestados tienen un comportamiento, de cara a la mejora de su for-
macién para el empleo, muy mediatizado por el mercado de trabajo en el que se inser-
tan. Apenas realizan cursos un 8% de los encuestados, a los que se unen otro 4% que no
contesta a esta pregunta, por desconocimiento, esencialmente entre marroquies y ruma-
nos. Se puede afirmar entonces que es previsible que entre esos inmigrantes haya un es-
caso interés por realizar cursos, con la excepcién destacada de los que han terminado es-
tudios de bachillerato, formacién profesional y estudios universitarios. Por otro lado, la

CUADRO 7. REAI_.EZACION Y CONOCIMIENTO DE LOS CURS0S DE FORMACION
SEGUN PERIODO DE ESTANCIA

Estancia Realizacion (t:izn:: iAn;'i::tt:nfil::':’os cc:::g:isméir;\fio

Si (%) Total Si (%) Total Si (%) Total
6 meses - 1 afio 7,7 117 24,8 105 24,4 119
1 -2 afios 4,3 138 20,7 128 20,7 140
2-5 7,4 500 28,5 483 19,0 479
510 13,1 221 351 185 38,3 188
Mas 10 afios 13,4 82 391 69 43,7 71
Total 87 1.058 2990 952 30,0 939
fuerite: IFECAM y elaboracidn propia.

363



ECONOMIAS, MERCADOS DE TRABAJO Y TERRITORIOS METROPOLITANOS EN TRANSFORMACION

GRAFICO 13. CONOCIMIENTO Y ADECUACION DE LOS CURSO0S SEGUN NIVEL EDUCATIVO
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Fuente: IFECAM y elaboracidn propia.

realizacién de cursos de formacién va creciendo a medida que se alarga el tiempo de es-
tancia en Espafia, ya que el porcentaje de los que afirmar realizar cursos cuando levan
mds de 5 afios {13%) duplica al declarado por los inmigrantes con menor tiempo de es-
tancia en Madrid (cuadro 7).

El conocimiento de la existencia de estos cursos y su valoracién, una vez realiza-
dos, tiende a comportarse de la misma manera, en relacién con €l mayor conocimiento
del idioma, la duracién del tiempo de estancia, el mayor nivel de estudios conseguidos
€n su pafs.

Las razones explicitas para justificar este comportamiento son maltiples, pero to-
das desembocan en el desconocimiento de la oferta. Es frecuente la referencia a una cier-
ta ‘descolocacién’ de Jos inmigrantes en la sociedad madrilefia, situacién que las asocia-
ciones no consiguen corregir en muchos casos, quizis porque muchos inmigrantes no se
interesan en la informacion que se les ofrece. Otras veces es la falta de sintonia que hay
entre la oferta, generalista para un conjunto personas y situaciones, v fa demanda espe-
cifica de los inmigrantes, segiin sus prioridades. Sus propias caracteristicas demogréficas
sin duda influyen en este comportamiento, junto con las condiciones que se derivan de
su propia situaciéon personal como inmigrantes v las del mercado de trabajo.

Il discurso de los inmigrantes cuando sirve para justificar su decisién de no hacer
cursos (grafico 14) se estructura en torno al desinterés que manifiestan en el momento ac-
tual en esta via de mejora laboral, a la falta de planificacién, que les lleva a intentar hacer
varias y distintas actividades formativas hasta tanto se aclaran sus oportunidades, a la con-
fusién relacionada con el desconocimiento de la existencia de cursos por parte de los in-
migrantes, tamizado por las informaciones, interesadas o sesgadas, ¢ incompletas que les
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GRAFICO 14. RAZONES PARA NO HACER CURSOS
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llegan. Por otro lado, muchos inmigrantes sustituyen el desinterés por el convencimiento
de una valoracién positiva del curso realizado, por la adecuacién de los cursos que se re-
alizan como estrategia laboral del inmigrante, basada en la mejora de su cualificacién pro-
fesional y por la mejora de las condiciones laborales conseguida a través de la experiencié
conseguida con la realizacion de cursos. Los actores sociales, asociaciones ¥ ayuntamien-
tos han transmitido la idea de la mejora en las expectativas laborales de los inmigrantes,
ligada a la mejor formaci6n profesional y a fa especializacion en el puesto de trabajo. Las
condiciones de acceso a los cursos estdn tamizadas de situaciones que tienen que ver con
la situacién del inmigrante econémico en la Comunidad de Madrid.

Destaca, sin duda, la consecucién de la legalidad como instrumento personal de afir-
macion y validez de la migracién. Cuando esta legalidad no se tiene, no es posible hacer
cursos, toda vez que el requisito basico para solicitarlos es tener una situacion legal co-
mo trabajador en Espafia, con permiso de trabajo y residencia ¥ estar inscrito en el INEM
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o Servicio Regional de Empleo. A veces, no es solo una condicién objetiva la legalidad, si-
no una limitacién subjetiva, expresada en forma de miedo a declarar la situacién de uno
cuando no se tienen papeles, aunque solo sea para preguntar por cursos de formacion en
asociaciones o ayuntamientos.

De nuevo, el disponer de un periodo amplio de estancia en Madrid como inmigrante
facilita el asentamiento del inmigrante en la sociedad de acogida y el hacerse con el do-
minio de los elementos que conforman su vida en Madrid. Uno de ellos, sin duda, serd el
andlisis del mercado de trabajo especifico de la region madrilefia y la valoracién de las po-
sibilidades de acuerdo a su formacién educativa y expectativas de mejora. La situacion con-
trasta con la de aquellos otros inmigrantes que todavia buscan la supervivencia, la bis-
queda inmediata de trabajo, necesaria para la persona o familia, pero que estd refiida con
la conveniencia de su formacién.

Una distribucién de los cursos realizados segun los epigrafes de familias formati-
vas del INEM permite también destacar la importancia que adquieren para los inmi-
grantes los cursos relacionados con los servicios ofrecidos a las empresas (30%), especialmente
entre colombianos y rumanos; los servicios de cardcter personal (14%), esencialmente en-
tre marroquies, y los relacionados con actividades hosteleras (17%), siendo ecuatorianos
y rumnanos los grupos més destacados. Son cursos orientados a los sectores econdmicos
més demandados por el mercado de trabajo madrilefio, al que se han adaptado los tra-
bajadores inmigrantes. Mayoritariamente, fos inmigrantes encuestados valoran los cur-
s6s para acceder ala formacién laboral ofrecidos por la Administracion priiblica, la Comunidad
de Madrid, sobre todo, y los ayuntamientos de Madrid u otros de la regién. Sin duda la
titularidad de la oferta formativa es mayoritariamente piiblica, pero se detecta que no es
accesible a los inmigrantes la informacion de si la efectiva imparticidn de los cursos lo es
directamente a través de la administracién publica o a través de agentes privados.

Fl medio habitual de conseguir la informacién de los cursos estd centrado en buena
manera en la esfera personal/familiar m4s cercana (40%), especialmente entre los rumanos
y marroquies {21%), y en la busqueda de informacién a través de canales establecidos, co-
mo “anuncios en la prensa” o en tablones de anuncio, sobre todo por los ramanos (63%) y
menos por los ecuatorianos v colombianos. En un escalén mds bajo se encuentra, como ca-
nal de busqueda de informacién, el grupo inmigrante, depositando la confianza en las aso-
ciaciones creadas por los inmigrantes o de apoyo a los mismos, o a las redes de capital social
creadas por personas y organizaciones no gubernamentales para atender a los inmigrantes
a encontrar la informacion sobre oportunidades econémicas (trabajos) o formativas {cur-
s0s) que necesitan. Bs previsible que las asociaciones también desarrollen otras funciones
de apoyo a los inmigrantes, de carécter social, de ayuda perentoria o autoayuda, aunque el
tejido asociativo para inmigrantes tenga una extension relativamente limitada, especial-

mente en los primeros afios de su estancia en las sociedades de acogida.

Una mayorfa (50-60%} de los encuestados que hicieron cursos han manifestado una
relativa utilidad, especialmente en el caso de los ecuatorianos. El simple hecho de tener
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acceso a cursos con una notable carga formativa sin més coste para el inmigrante que el
tiempo empleado en las clases es valorado muy positivamente, especialmente si de lo que
se trata es de la necesidad de ‘buscar trabajo’ o de ‘mejorar las condiciones’ del mismo. Sin
embargo, los cursos no estdn exentos de dificultades, sobre todo derivadas de los proble-
mas de acceso personal cuando se tienen condiciones dificiles, inestables ¥ precarias, pa-
ra desempefiar un puesto de trabajo (17%) o cuando el coste del desplazamiento desde
el lugar de residencia o trabajo al centro donde se imparte el curso es alto ¥ no encaja en
la economia del trabajador inmigrante {18,5%).

Sin lugar a dudas, el organismo idéneo para gestionar cursos de formacién para in-
migrantes, en las condiciones de desempleados, es el Servicio Regional de Empleo, pues-
to que necesariamente tienen que recurrir a él para apuntarse como demandantes de em-
pleoy entonces pueden acceder a sus canales de informacién sobre cursos. Ahora bien,
tal y como se estructura la oferta, no hay cursos destinados exclusivamente a inmigran-
tes en situacién de empleo. Los cursos de Formacién Continua, no perteneciendo a di-
cho organismo estrictamente hablando, si van dirigidos hacia inmigrantes pero necesi-
tan de la autorizacién de sus empleadores, por lo que éstos se ven obligados a superar un
mayor numero de mas limitaciones de acceso. Tampoco hay cursos de formacién para el
empleo accesibles a extranjeros con permiso de estudiante, segin el Reglamento de Ex-
tranjerfa. Pese a permitirseles trabajar una determinada carga horaria que no supera las
cinco horas diarias, por definicién un extranjero con permiso de estudiante no puede en-
contrarse en situacion de desempleo y no pueden, por lo tanto, acceder a la oferta formativa,
Sin embargo, un reagrupado familiar puede acceder a los cursos de formacién “para el em-
pleo”, atin no siendo desempleado y sin que se le permita trabajar.

En lo que se ha podido observar, [a ténica general de la estructura de la informa-
¢ién, no es exclusivamente una problematica del drea de la formacion para innigrantes,
sino que también el canal de transmisién de la informacién est4 falto de rodaje para po-
der llegar correctamente al interlocutor. Esta debilidad general afecta, sin lugar a dudas,
en mayor medida a los inmigrantes, en tanto que, a esto, se suman otras barreras que les
impiden resolver con mayor agilidad esta deficiencia, y que pueden estar relacionadas con
el desconocimiento del idioma, el conocimiento de la estructura administrativa 0, en
muchos casos, simplemente a la carencia de recursos necesarios para poder acceder ala
informaci6n (Internet, transporte, apoyo de interpretes, etc.). Por otra parte, este reco-
rrido de incertidumbre se transita sin saber siquiera si es el Servicio Regional de Empleo
el lugar correcto en donde poder acceder a los cursos.

En buena medida, las estructuras administrativas se han encontrado con un cierto
desconocimiento de las caracteristicas y las necesidades de los inmigrantes, lo que difi-
culta el disponer de los medios adecuados para poder responder a sus necesidades. En gran
medida esto se explica no por una irresponsabilidad colectiva sino como un progeso ine-
vitable fundamentado en escasa trayectoria espafiola como pais receptor de inmigracién.
La administracién piblica regional y sus organismos relacionados con la inmigracion par-
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ticipan de esta situacién, aunque se estan haciendo esfuerzos, sobre evaluables en el pré-
ximo futuro, para tratar de limitar los efectos del desajuste entre las necesidades sociales
y las responsabilidades piiblicas en el campo de la atencién a la inmigracién.

En el futuro, los cursos estdn considerados por los inmigrantes como un instru-
mento de primera magnitud para conseguir una mejora en el empleo futuroe tal y como
lo declaran ocho de cada diez entrevistados, especialmente colombianos y ecuatorianos,
mientras no Hlegan a siete de cada diez quienes asi lo afirman entre los marroquies y ru-
manos. Este hecho general esta condicionado por la consolidacidn de expectativas del
pfoyecto inmigratorio a medida que la estancia se hace mds duradera en Madrid, conun

umbral en los 5 afios, a partir del cual el interés por avanzar en la formacién para el em-.

pleo decae apreciablemente. Este comportamiento estd relacionado claramente con el ni-
vel educativo conseguido en su pais de origen, de manera que existe una relacién evi-
dente con dos extremos, ¢l de la valoracién de la menor importancia de los cursos en el
futuro entre los inmigrantes con menor nivel educativo, y el de mayor importancia, es-
tabilizado en porcentajes cercanos al 80% en todos lo niveles educativos por encima del
bachillerato.
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