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1. introduccidn

La presencia de empresas étnicas en las ciu-
dades espanolas es un claro sintoma de la madu-
rez del proceso inmigratorio en Espania, que lleva
consigo la vocacién de asentamiento de los inmi-
grantes.

En el presente articulo vamos a analizar, pri-
meramente, ia dimension det fendmeno en térmi-
nos cuantitativos, justificando tedricamente los
condicionantes de este tipo de migraciones. Pos-
teriormente examinaremos los diferentes enclaves
y determinaremos las especificaciones producti-
vas de ciertas comunidades.

2. Microeconomia de la inmigracién

Desde un punto de vista microecondmico, el
objetivo del inmigrante es maximizar su bienestar,
para lo cual compara su situacidn presente con la
futura y, dependiendo del balance entre los cos-
tes y los beneficios, toma la decision de emigrar
0 no. Pero ademas, se deben tener en cuenta
otros aspectos. En primer lugar, que cuanto mas
tiempo tarde el inmigrante en percibir la mejora
derivada de su decision de abandonar su pais,
mas importancia tendra el coste presente ocasio-
nado por el hecho de emigrar. En segundo lugar,
gue existe una relacion intensa entre la decision
de migrar y la estrategia familiar, pudiendo atri-
buirse a la famifia la toma de decisiones como parte
de una intencion disefiada para complementar los
ingresos familiares y evitar el deterioro de su nivel
de vida. Mediante la emigracidon de uno de sus
miembros, la familia diversifica sus riesgos, ya que
invierte, a la vez, en varios mercados, compar-
tiendo los costes de financiacion del viaje y los
beneficios derivados del envio de remesas.

No siempre el inmigrante liega al pais de aco-
gida en busca de trabajo, en ocasiones puede ser
él el creador de un negocio que, incluso, pueda
contratar a otros trabajadores de su misma fami-
lia o nacionalidad. Es importante analizar si resul-
ta beneficioso, o no, para el inmigrante, su familia
y para los nacionales, el establecimiento de un
negocio étnico, y las posibies implicaciones que ,
pueda tener para los familiares que permanecen
en el pais de origen.

Muchas veces, ia familia constituye la fuente de

" financiacion del traslado, generando los recursos

necesarios para soportar tanto los gastos del des-
plazamiento, comno los costes iniciales derivados
de la instalacion en el pais de acogida. Esta inver-
sion debe ser compensada en el medio-large plazo
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atraves de las remesas, que garantizan una cier-
ta estabifidad financiera para la familia del emi-
grante, contribuyendo a aumentar su bienestar.
Estariamos, en consecuencia, ante un pacto o
acuerdo enire ef inmigrante y su familia que gene-
ra obligaciones y beneficios para ambas partes.

Ademds, fa unidn de la famifia inmigrante palia,
en muchas ocasiones, el problema del desem-
pleo v la precariedad en el empleo o subemplec
(tanto en los paises de origen, por el reenvio de
remesas, como en los de acogida) o, dicho de
otro modo, el sentimiento alffruista del trabajador
inmigrante ayuda a sus beneficiarios, entendien-
do por tales a los miembros de su familia. Las
comunidades de inmigrantes tienen que enfren-
tarse también a los problemas de aculturacién y
compensacion de las carencias educativas en la
propia cultura detectadas en los menores, orga-
nizando actividades familiares que favorecen la
autoestima y la solidaridad, para evitar el desa-
rraigo, asumiendo la diferencia cultural y racial
como un factor enriquecedor.

Este sentimienio de responsabilidad hacia sus
familiares, de altruismo, de lealtad, de preocupa-
cion por su future, ha sido poco estudiado. Lo que
sl ha sido objeto de estudio ha sido el comporta-
miento egoista en el mercado, ya que este senti-
miento domina en las transacciones comerciales.

Ya Adam Smith planteaba que no es la bene-
volencia del carnicero, del cervecero o def pana-
dero la que nos procura ef alimento, sino la con-
sideracion de su propio interés. No invocamos a
. sus sentimientos humanitarios, sino a su egoismo,
no les hablamos de nuestras necesidades, sino
de sus ventajas.

El altruismo domina el comportamiento en la
familia, quiz& con la misma profundidad con que
el egoismo predomina en las transacciones de
mercado, si bien el primero es mucho méas impor-
tante en la vida econémica de lo que cominmen-
te se ha venido considerando, de forma que ese
sentimiento hace que, en muchas ocasiones, una
persona emigre a otro pais. Esta decisién debe
ser considerada como un acto de responsabilidad
hacia la famifia, por cuanto la mayor parte de las
veces se produce un sentimiento de desespera-
cién por no poder mantener a los hijos.

El comportamiento de los trabajadores inmi-
grantes en el pais de acogida se ajusta, en muchas
ocasiones, a una actitud egoista en el mercado y
altruista para con su familia. Normalmente, sus
parientes permanecen, en un primer momente, en
el pais de origen, y después, a través de los pro-
-cedimientos de reagrupacién familiar, se despla-
zan al pais de acogida con el cabeza de familia.

Un inmigrante altruista se abstendra de ir a vivir
a otra ciudad ¢ pals, aunque sus ingresos mone-
tarios fuesen mayores, si los ingresos laboraies de
su conyuge disminuyesen en una cuantia supe-
rior. Por el contrario, se desplazara a otro pais,
aungue disminuyan los de su conyuge, si los suyos
aumentasen en mayor cuantia. Por esta razén, el
concepto de renta familiar es muy importants, ya
que permite explicar la decision (o no) de emigrar
a otro pais. Asi, el sentimiento altruista protege a
las familias de las desgracias econdmicas y de
otras situaciones de incertidumbre. Ademas, el
inmigrante-altruista se siente mejor cuando sus
acciones redundan en beneficio de sus familiares,
a pesar de la tristeza 0 nostalgia que pueda sen-
tir por encontrarse solo en un pafs extranjero.

Este sentimiento, que podemos denominar
como coste de nostalgia, debe ser asumido por
él, junto a otros costes psfquicos, derivados, por
gjemplo, de la peligrosidad del trabajo. Por el con-
trario, el inmigrante experimentara beneficios psi-
quicos de los buenocs sentimientos de sacar ade-
fante a su familia.

Por lo que respecta al familiar-beneficiario, lie-
vara a cabo acciones que aumenten su propia
renta y se abstendra de acometer aquellas que la
disminuyeran, independientemente de los efectos
sobre la renta del benefactor, Por otra parte, un
aumento de la renta del familiar-beneficiario (por
gjemplo, como consecuencia de haber encontra-
do un empieo) producira una reduccion de la apor-
tacion que recibe del inmigrante benefactor.

En el grafico 1 se representa la conducta del
inmigrante h, donde el consumo del inmigrante,
C,. se representa en el eje de abscisas, y el con-
sumo de los familiares del inmigrante, C,, en &l
gje de ordenadas, siendo las U las curvas de indi-
ferencia del mismo.

El altruismo del inmigrante h sera efectivo si la
pendiente de su curva de indiferencia en el punto
de dotacion inicial £, fuese menor que la pen-
diente de su recta de presupuesto. El altruismo
efectivo desplaza el equilibrio a lo largo de la recta
de renta famitiar desde ese punto inicial a E,. El
inmigrante no sélo asigna su propia renta entre
su consumo y lo que asigna a sus familiares bene-
ficiarios, sino que también determina el consumo
final de estos Ultimos.

3. El negocio étnico
A veces, el aumento de la renta del inmigrante-

altruista no produce un aumento del gasto en su
propia familia, sino del ahorro, con el objetivo de
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GRAFICO 1
CONTRIBUCIONES DE UN INMIGRANTE
ALTRUISTA A SUS FAMILIARES

Consumo de los
familiares del
inmigrante Cy

Consumo del
inmigrante aftruista Cp

invertir en formacion de capital, lo que, en muchas
ocasiones, determina la apertura de su propio
negocio. Como ejemplos mas significativos de
comercios éinicos en nuesira sociedad, debemos
citar los restaurantes chinos, las carnicerias de
carne de cordero de marroguies, las tiendas de
regalos, bisuteria y complementcs, las de ropa al
por mayor y los locutorios, principalmente.

Por supuesto, los propios intereses de los inmi-
grantes aitruistas y sus familiares pueden no ser
idéntices. Esto ocurre cuando la familia pretende
obtener contribuciones mayores de las que su
benefactor en el pais de acogida esté dispuesto
a realizar, como consecuencia del deseo de aho-
Irar ese exceso de renta. De esta forma, el fami-
liar beneficiario se Convemrla en este caso, en
beneficiario egoista.

La existencia de pequenas empresas étnicas
en Espafa es una manifestacion importante de la
Capacidad de creacién de riqueza de los inmi-
grantes, al mismo t|empo gue, en algunos casos,
facilita su interaccion con la poblacién autéctona.

En sf, la empresa étnica es un elemento comple- .

jo, que permite analizar diversos aspectos del fend-
menc de la inmigracion, como, por gjemplo, 1as
&strategias de instalacion, el establecimiento de
redes sociales cohesivas y las vias alternativas de
Progreso social, entre ctros.

En los cascos antiguos de las grandes ciuda-
des espafolas se estéan dando las condiciones
necesarias para el asentamiento de inmigrantes
det tercer mundo. Las ciudades de Madrid, Bar-
celona y Zaragoza son ejemplos claros de este
fendmeno, que genera una demanda de produc-
tos especificos, gue no puede ser atendida por el
mercado local. Esto provoca, antes o después, la
aparicion de negocios étnicos orientados a satis-
facer a la poblacién extranjera. En ese proceso se
descubren las condiciones empresariales de deter-
minados inmigrantes. En un momento posterior,
el barrio étnico puede atraer también a la pobla-
cion autéetona, y alos turistas, como mercado de
productos singufares. Normalmente, [0s primeros
en atraer poblacion autéctona son los restauran-
tes etnicos, aungue también ejercen una atraccion
importante los comercios de alimentacion, texti-
les, bisuterfa y menaje.

En estas paginas se presentan algunos de los
rasgos socioecondémicos y culiurales de las em-
presas de los inmigrantes. La metodologia ad hoc
va desde las entrevistas en profundidad a las
encuestas tabuladas. Los tipos de negocio ana-
lizado son los locutorios en el barrio del Raval de
Barcelona (Serra y cols., 2003), los restaurantes
chinos en ia ciudad de Zaragoza (Bordonado,
Bodega, Algarra y Cebrian, 2003) v los comercios
de productos textiles al por mayor y restaurantes
en la zona de Lavapiés, en Madrid (Cebrian y
Bodega, 2002). En las entrevistas hemos preten-
dido diversificar al maximo las procedencias de
los interlocutores.

4. Elmarco

En el drea metropolitana de Barcelona, &l nego-
cio étnico se localiza, preponderantemente, en tres
zonas (Moreras, 1999; Serra y cols., 2003). La pri-
mera de ellas es el Raval, uno de los tres barrios
en que se divide Ciutat Vella, donde destaca la pre-
sencia de carnicerias halal de paguistanies ¢ marro-
quies. Junto a éstas, en los Uliimos anos, un cre-
cimiento espectacular de la poblacion inmigrante
ha consolidado un nuevo negocio, ios locutorios,
gue surgen para atender a los nuevos vecinos del
barrio y gue alcanzan en el 2003 ia cifra de 48.

La segunda zona es el eje de las Rambias, gue
divide el Raval dei Barrio Gético, donde se ioca-
lizan tiendas de recuerdos, regentadas por hin-
dues. La tercera zona es el casco antiguo, en el
barrio de la Ribera y Sant Pere, donde vuelve a
haber una concentracion de establecimientos étni-
cos, especialmente en las calles Princesa (baza-




res} y Corders (carnicerias halai marroquies ¥
comercios dominicanos).

En cuanto a la ciudad de Zaragoza, también
objeto de nuestro estudio, las empresas étnicas
por excelencia son, en la actualidad, los restau-
rantes de comida china, que se localizan primor-
dialmente en el distrito de Delicias —doce restau-
rantes—, zona centro —diez restaurantes— vy
Casco antiguo —cinco restaurantes.

El analisis de los cuestionarios cumplimentados
pone de manifiesto que los restaurantes son, en
su mayoria, empresas familiares, con un maximo
de tres asalariados. Existe ademas una tendencia
a crear cadenas de restaurantes, apoyandose en
redes de parentesco, que pueden alcanzar la esca-
la nacional. Los procesos de reunificacion familiar
introducen nuevos parientes en Espafia, que pasan
a engrosar ias listas de empleados y encargados
de restaurantes de la cadena en cuestion.

En la ciudad de Madrid, Lavapiés es propiamente
el nombre de una cafle y el de una de sus plazas.
Ademas, el barrio de Lavapiés es la fraccion mas
importante, pero no delimitada especificamente,
del barrio administrativo de Embajadores, unc de
los seis barrios del distrito Centro, Lavapiés ha sido
juderia, primero, lugar castizo por antonomasia, v
barrio bajo —topografica y sociamente hablando—
también. En la actualidad, es uno de los enclaves
gétnicos mas llamativos de la ciudad. Para nuestro
estudio hemos delimitado, provisionalments, el
barrio {ver gréfico 2), recurriendo al trazado de las
calles mas transitadas y a los aspectos mas lla-
mativos de la morfologia urbana.

Nuestra zona de estudio termina, al norte, en
la calle Duque de Alba, plaza de Tirso de Molina y
calle de la Magdalena. Al este, en descenso topo-
grafico, el limite es la calle de Santa Isabel. Al ceste,
fa calle de Embajadores —desde ta plaza de Cas-
corro hasta la glorieta de Embajadores— separa
Lavapiés del Rastro. Aunque la frontera sur que
sugiere el callejero es la ronda de Valencia, la tipo-
logfa urbana nos ha llevado a optar por una linea
quebrada compuesta por las calles de Miguel Ser-
vet, Valencia y Salitre.

En les Ultimos afnos, los comercios regentados
por inmigrantes extracomunitarios han entrado a
formar parte del decorado de Lavapiés, dando
paso a una nueva imagen del inmigrante. La mayo-
ria de los comercios étnicos son llevados por fami-
liares o en colaboracién con personas de estre-
cha confianza que, en muchos casos, trabajan sin
contrato laboral. Las clases populares consideran
que estos negocios de inmigrantes constituyen un
elemento revitalizador de los barrios del casco anti-
guo de fa ciudad.
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Hemos contabilizado en la zona de Lavapiés
415 establecimientos comerciales regentados por
extranjeros, en su mayorfa chings, bangladeses,
pakistanies, iberoamericanos, magrebies, y sub-
saharianos. La apertura de este tipo de negocios
étnicos se ha producido en un contexto de larga
crisis del comercio familiar tradicional autéciono.

En las zonas donde es mayor la incidencia de
comercios éinicos, los alquileres de las viviendas
son normalmente bastante bajos y los indices de
hacinamiento bastante altos, dando lugar a ver-
daderos enclaves étnicos, que se han visto res-
paldados por la proliferacién de instituciones cul-
turales vecinales. Nos enfrentamos con un proceso
que se percibe en lg fisonomia particular de vivien-
das, locales comerciales y vias plblicas, porque
provoca significativas alteraciones en la identidad
y en la economia de los barrios afectados.

5. Las entrevistas en profundidad.
~ Andlisis y resultados

La estructura de la encuesta ha definido basi-
camente fos temas de andlisis. No obstante lo cual,
también hemos hablado con los propietarios,
encargados o empleados de negocios étnicos de
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aspectos no previstos. Uno de ellos ha sido & ario
de llegada a Espafia, que no constituia uno delos
objetivos de la investigacion, pues habituaimente
fa antigliedad de la estancia se corresponde con
un estatus mas acomodado. A pesar de todo, lama
la atencion que mas de la mitad de los entrevista-
dos llegaran a Espafia en 1992-1993 y gue cuan-
do hablan de sus compatriotas mencionen la fecha
del afo 1992 —el ano de las Olimpiadas de Bar-
celona— como el momento a partir del cual sus
llegadas se hicieron mucho mas abultadas. Per-
mitasenos dos comentarios sobre este tema. El
primero es que la fecha de llegada de sus compa-
triotas, e incluso la de unc mismo, en la tradicidn
oral, resulta siempre afraida por el acontecimiento
mas proximo. Dicho de otra manera, ni ellos, ni sus
compatriotas, tuvieron que llegar necesariamente
en el 1992 a Espafia. Pudieron llegar antes, o des-
pués. Pero en el caso de la entrevista con el inmi-
grante bangladés —que habla desde su platafor-
ma de directivo de [a asociacion de inmigrantes-—
se recoge una afirmacion rotunda sobre el destino
de los emigrantes de Bangla Desh, gue soila ser
Japon y Norteamérica hasta 1992: A partir del ario
de la Olimpiada del 92 los bangladeses se sintie-
ron muy atraidos por Espafia y sus expectativas se
cumplieron cuando se establecieron aqui, En otras
palabras, esta realidad nos proporciona un ele-
mento de contraste de la hipdtesis de la gran atrac-
¢ion que ejercen los eventos medidticos de primer
orden en un mundo globalizado como el actual.
La motivacion principal de la salida de su pais
¥ de la eleccion de Espafia como deasting, en cam-
bio, si que fue concretamente sondeada en todas
las entrevistas. Las repuestas apuntan hacia una
motivacion economica primordial, refugiados poli-
ticos inclusive: un iragul y un kurdo de nacionali-
dad turca. Los hay gue han venido a Esparia a
abrir un negocio, tras haberlo intentado en otros
paises occidentales: el caso de algunos comer-
ciantes chinos. Otros lfegan gracias a los contac-
tos de una red social o familiar, a la que se sien-

ten unidos y que les reclama una compensacion: |

las remesas, y otros han aterrizado tras jugarse la
vida en solitario. Estos, como en ef caso de un
entrevistado senegalés, no se sienten tan vincu-
lados a su patria, especialmente si su aventura
migratoria termina bien, con hijos espafioles y con
un modus vivendi desahogadc.

Las entrevistas realizadas solo permiten algu-
Na conjetura acerca del lugar de residencia. Si se
trata de individuos con una economia saneada,
propietarios © encargados de comercios, tienden
a vivir fuera del barrio. En los demas casos, sue-
len ocupar pequefios pisos o apartamentos en

Lavapies, incluso en la misma finca urbana que
el iocal del negocio. Ocurre gue esas viviendas en
el mismo edificio estan alquiladas o son propie-
dad del dueno, aue las ofrece a un precio redu-
cido, o incluso gratis, a sus empleados, para que
veten por la seguridad del estabiecimiento a horas
en gque este no esta abierto. No todos los grupos
étnicos conceden la misma importancia a la vivien-
da. Los bangladeses, por ejemplo, suelen vivir en
pisos pequenios vy destartalados, amueblados con
lo indispensable,

En Lavapiés hemos destacado dos tipos de
negocios etnicos: 1os restaurantes y el comercio al
por mayor de ielas, ropa, utensilios y bisuteria. Uno
de nuestros entrevistados, senegalés, que liegd a
Madrid para estudiar filologia, sin buscarlo direc-
tamente, adquirié los derechos de uso de un bar
con mucha solera, que llevaba afios precintado, y
pudo rehabilitarlo con la colaboracion de familia-
res y amigos. Hay clientes que se lamentan de que
un bar tan castizo haya caido en manos de un
extranjero —comenta, ufano—. &l bar-restauran-
te sirve todo tipo de comidas, tambign platos sene-
galeses y comida africana en general. Importan de
Senegal zumos, especias, variedad de pescadoes,
mariscos y alimentos ahumados o secados al sol.
Ademas, el local se utiliza con frecuencia como
foro de reuniones de paisanos y otras personas
interesadas en el mundo subsahariano.

En otra entrevista se presentan los kebab: res-
taurantes de comida rapida turca —o griega, 0
kurda, fos occidentales no distinguen entre las tres—
gue ofrecen carne adobada y asada lentamente.
Este tipo de establecimientos aparece originalmente
en los barrios menos favorecidos del centro de la
cludad: Lavapiés en este caso. Son restaurantes
de comida econdmica para lcs oriundos. Aungue
después los turistas —algunos de ellos porgue han
visitado Turquia y paises limitrofes, otros, porque
han conocido este tipo de comida en paises occi-
dentales— los reconozcan y empiecen a frecuen-
tarlos, v, tras ellcs, la pobiacién autdctona. Los due-
fios de los restaurantes suelen ser turcos alemanes
y la carne se importa va cortada, adobada y ensar-
tada. Las recetas se custodian en secreto, como
fas férmulas de las bebidas refrescantes, o de otros
productos alimenticios populares. Este tipo de res-
taurantes estan adquiriendo en Madrid una gran
popularidad. Un empleado de uno de elios comen-
ta la dureza de sus condiciones laborales. Los pro-
pietarios turcos son patrones muy exigentes. Le
gente trabaja durante muchas horas sin descan-
so: doce, catorce, horas. Nunca se contrata a muje-
res COMmQo camareras, aungue dentro, en la cocing,
si se las puede encontrar.
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Entre los entrevistados pertenecientes al
comercio al por mayor, llaman mucho la atencion
los chinos. Hemos tenido muchas dificultades
para comunicarnos con efios, por la pobreza de
su espafol, que, en cambio, no parece ser un
obstaculo insuperable a la hora de cerrar nego-
cios. Estamos en presencia de vendedores de
textiles a precios sumamente competitivos, fabri-
cados er alguna provincia costera de China con-
tinental. También comercializan productos de Tai-
wan, coreanos vy tailandeses. Venden a todao el
mundo —vendedores ambulantes inclusive—,
aunque sus clientes importantes son los grandes
almacenes —entre los que mencionan El Corte
Inglés, Hipercor y Carrefour— vy otros comer-
ciantes al por menor. Tienen clientes espafioles
y clientes en toda Europa: viene gente de Portu-
gal, de Grecia, de Francia, de ltalig, también de
Marruecos, y hasta de México: En esto coinciden
todos los entrevistados. Emplean a personas
autdctonas, fundamentaimente, y sus sueldos
son muy ajustados. Respecto al capital inicial de
un negocio todos afirman que la familia colabo-
ra. Algunos, como fos kurdos, afirman que tam-
bién se consigue dinero de los amigos para abrir
un negocio. Para las transacciones importantes
existen ya intermediarios étnicos.

Muy relacionadas con sus negocios, nuestros
entrevistados relatan sus experiencias de inse-
guridad ciudadana, asi como los circuitos, ofi-
ciales o paralelos, de resolucion de conflictos.
Hay descripciones para todos los gustos, desde
. los que afirman no haber tenido ningtin proble-
ma, hasta los gue mencionan la primera batalla
de Lavapiés y otras que ia siguieron. Lo normal
es gue los empresarios locales colaboren con
la policia y reclamen su proteccion, individual-
mente, o por medic de alguna asociacion de
caracter civico. Pero a la vez funcionan las redes
étnicas, que procuran controlar a sus elementos
discolos, consiguiéndolo en muchos casos.

La educacion de jos hijos es otro de los aspec-
tos que hemos abordado, por tratarse de una pre-
ocupacion primordial entre los inmigrantes. Aun-
que depende de sus recurses, todos manifiestan
el deseo de una educacidn para sus hijos que les
integre en la sociedad espafiola. Aun en los casos
de necesitar empleados en el negocio propio, pre-
fieren hacer un esfuerzo contratandoios, antes
Gue recurrir a sus hijos.

Otros temas gue quedan sin exponer son los
relacionados con la estructura familiar, los con-
tactos con el pais de origen, con la familia y ami-
gos vy el papel que juega la voluntad de retorno
a la patria.

8. Conclusiones

La iniciativa étnica empresarial, cuyo primer
escalon es el trabajo por cuenta propia, es cada
vez méas notoria en Espafia, tras los pasos de los
paises occidentales con una gran tradicién inmi-
gratoria: Estados Unidos, Canada, Alemania,
Reino Unido, Benelux, Francia o Austraiia.

La dinamica migratoria de la mayor parte de
los paises occidentales ha resultado en comuni-
dades de origen extranjero étnicamente visibles
—enclaves étnicos—, cuya vocacion de perma-
nencia afecta a sus estrategias de insercion labo-
ral. Las economias urbanas posindustriales han
sufrido un proceso de reconversion, dejando
espacios casi abandonados, gue han sido colo-
nizados y reorganizados por los inmigrantes.

LAS FUENTES

£l primero de los entrevistados —son cince las entre-
vistas que consideramos en este articulo— es un sene-
galés que regenta un restaurante-bar en la caile de la
Cabeza. Se trata de un hombre casado, con hijos, que
vino a Espania a estudiar Filologia, porgue no pudo acce-
der a este {ipo de estudios en Francia, que era su desti-
no original, Guando se le termind la beca, e incluso antes,
la vida le buscé un lugar donde vivir en Lavapiés, donds
fuvo gue hacer de todo ko que estaba a su alcance: hizo
recados, se dedicd a la construccién, trabaié de camare-
ro y de barman, también de pinche, De estz manera se
introdujo en el mundo de la restauracidn. Ademds, al ser
de los primeros universitarios subsahariancs en Espana
—llegd en 1992—, se dedicd 2 ayudar a fos que llegaron
despues que él. Por ese caming se convirtié en promotor
de ascciaciones, en interlocutor de dos mundos llamados
a entenderse. :

La segunda entrevista, que se solicité a través de la Aso-
ciacién de Comerciantes Chinos en Esparia, también fue
dirigida a un notable: un hombre joven, casado y con hijos,
propietaria de varias tiendas de venta al por mayor de pro-
ductos textiles. Vino con sus padres a abrir tiendas por
Eurcpa. Despugs de intentarlo en Francia durante dos afios,
se trasladaron a Madrid en 1893 v aqui han encontrado su
nicho. O, mas bien, su piataforma, porque tienen clientes
en todos los paises de Europa occidental. Procedentes de
ia provincia costera de Zhejian, su familia posee hilaturas
en esa regién, que, como toda la costa del Pacifico, ha
experimentado un desarrollo industrial de primera magni-
tud, a costa de las provincias del interior, que han asistido
al éxodo de millcnes de habitantes. Los industriales de Zhe-
jian se mantienen en contacto con la economia occidental
a través de Hangzhou, su puerto més importante, y de la
cludad independiente de Shanghai, con la que limitan. La
comercializacién de sus preductos se conffa a los miem-
bros de la farmilia que viven en el extranjéro, en puntos estra-
tegicos del comercio mundial. Madrid resulta ya un nodo
de esas caracteristicas.
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A continuacion entrevistamos al encargado. de una tien-
da de venta ai por mayor de bisuteria y confeccién textil de
ternporada: un iraqui, que estudiaba musica en su pais de
origen. Se define como refugiado politico, lo que significa
gue muy posiblemente lo sea, que ese sea su titulo de resi-
dencia en Espafia. Aunque mas bien parece que dejd Bag-
dad para eludir el servicio militar obligatorio, que podia supo-
rer facilimente entre ocho y diez afios en irak.

Un restaurante de comida turca —kebab— es 2l marco
de la cuarta entrevista, que realizamos, curicsamente, a un
exiliado kurdo. El entrevistado narra una historia suj gene-
ris del Kurdistan, confundiéndolo con Anatolia, y de los kur-
dos como descendientes del imperio clasico de los medos,
criticando a los turcos como responsables de la didspora
kurda, una de ias didsporas mds cacareadas y menos
conacidas del Ultimo cuarto de siglo x¢. Los kurdos han
saltado & la prensa en los Gltimos afos por su fundamen-
talismao islémico, opuesto al laicismo turco, su nacionalis-
mo beligerante y terrorista frente a Turquiz, a Irak y a irén,
y por su condicion de parias urbancs, especialmente en
Estarmbut {en torne a tres millones de chabolistas) v Anka-
ra, donde llegaron a infiuir seriamente en la politica local,
A pesar de lo cual, aungue considerandolos patrones muy
exigenies, este refugiado kurdo trabaja para fa restaura-
cion de estilo turco —no necesariamente propiedad de
individuos turcos—.

Finalmente, consideramos la entrevista con un miembro
de |a directiva de la asociacién de inmigrantes proceden-
tes del Estado de Bangla Desh. Llegé a Espafia en 1992,
Desde entonces ha viste llegar a muchos compatrictas
suyos. Cres que pronto se hablard en Madrid de Little Ban-
gladesh (Pequeria Bengala), refiriéndose a un sector de
Lavapiés en el que s& ha producido una gran concentra-
cién de comercios regentados por oriundos de ese pais.
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RESUMEN

La proiiferacion de empresas éinicas en las ciudades
de Europa occidental es una prueba de la capacidad de
creacicn de riqueza de los inmigrantes y de su vocacion de

" asentamientc e integracion. En las ciudades de Madrid,

Barcelona y Zaragoza, of asentamienio de inmigrantes gene-
ra una demanda que no siempre es atendida por ef mer-
cado focal, lo que provoca antes o después la aparicion de
negacios étnicos dirigidos a esa poblacion extranjera. £n
ese proceso se desiapan las condiciones empresariales de
inmigrantes determinados. En un momento posterior ef
comercio eétnico puede atraer también a los turistas v a /a
poblacion autéctona.

El trabajo se orfenta hacia los aspectos econdmicos v
étnicoculturales de las empresas de los inmigrantes. La
metodofogia, ad hoc, va desde las entrevistas en profun-
didad a las encuestas tabuladas. Los negocios analizados
an este articulo son los comercios de productos textiles af
por mayor y restauranies en Lavapiés (Madrid). £n las entre-
vistas se ha pretendido diversificar al maximo las proce-
dencias de los interfocutores.

Palabras clave: Empresa étnica, Comercio étnico, inte-
gracion social de inmigrantes, Condiciones empresariales
de los inmigrantes, Lavapiés (Madrid).
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